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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris pengaruh
langsung dan pengaruh secara bersamaan variabel pelatihan kerja, motivasi kerja,
disiplin kerja dan kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan 124 karyawan
PT Venturindo Jaya Batam sebagai sampel penelitian. Data yang diperoleh
diperoleh atau diambil dari hasil penyebaran kuesioner dianalisis dengan
menggunakan bantuan software statistik SPSS 22. Metode analisis yang dipakai
dalam penelitian ini adalah uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda dan
ujji hipotesis. Hasil analisis menunjukkan bahwa data-data yang digunakan dalam
penelitian ini telah memenuhi uji asumsi klasik, yang meliputi data berdistibusi
normal, tidak terjadi multikolinearitas dan tidak terjadi gejala heteroskedastisitas.
Dari hasil uji hipotesis yaitu uji t menunjukkan bahwa variabel pelatihan kerja
secara parsial tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan nilai koefisien -1,513. Variabel Motivasi kerja secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai koefisien 4,972. dan
Disiplin kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai koefisien 11,681. Uji F menunjukkan variabel Pelatihan
kerja, motivasi kerja dan disiplin kerja secara simultan memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai koefisien sebesar 5,0609.

Kata Kunci: Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin kerja dan Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine empirically the effect of direct and simultaneous
variable job training, work motivation, work discipline and employee
performance. This study uses the 124 employees of PT Venturindo Jaya Batam as
the study sample. Data obtained obtained or taken from the results of
questionnaires were analyzed using SPSS statistical software assistance 22. The
analytical method used in this research is the classic assumption test, multiple
linear regression analysis and hypothesis ujji. The results show that the data used
in this study has met the classic assumption test, which includes data berdistibusi
normal, did not happen and does not happen multikolinearitas heteroskedastisitas
symptoms. From the results of hypothesis testing that the t test showed that the
variables of job training partially no positive and significant impact on employee
performance with coefficient -1.513. Variable working motivation partially
positive and significant effect on employee performance with coefficient 4.972.
and the Discipline of the work partially positive and significant effect on employee
performance with coefficient 11.681. Test F shows the variable-job training, work
motivation and discipline simultaneously have a positive and significant impact
on employee performance with a coefficient of 5.069.

Keywords: Job Training, Work Motivation, Discipline of work and Employee
Performance
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