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ABSTRAK

Saat ini pertumbuhan dunia usaha semakin pesat, sumber daya manusia
memiliki peranan penting dalam organisasi maupun perusahaan. Kemampuan
perusahaan untuk berkembang sangat dipengaruhi oleh kinerja sumber daya
manusia perusahaan tersebut. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk
menguji dan menganalisa pengaruh dari kepemimpinan dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT Aneka Sarana Sentosa di kota Batam. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah dengan teknik Simple Random
Sampling melalui penyebaran kuesioner. Selanjutnya data yang telah terkumpul
dalam penelitian ini dianalisis dengan uji regresi linear berganda dan diolah
menggunakan program SPSS 21. Hasil penelitian ini diperoleh bahwa terdapat
pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT Aneka Sarana
Sentosa di kota Batam. Pengaruh positif sebesar 0,336 dan hasil signifikan pada uji
t sebesar 0,002 < 0,05 dan nilai thitung 3,186 > tianer 1,98397. Pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT Aneka Sarana Sentosa di kota Batam positif
sebesar 0,530 dan hasil signifikan pada uji t sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai thitung
4,755 > tranel 1,98397. Berdasarkan hasil pengujian pada uji F dapat dilihat bahwa
kepemimpinan dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja karyawan pada PT Aneka Sarana Sentosa di kota Batam, hal ini dibuktikan
dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,005 dan nilai Fhitung 147,415 > Frapel
3,09. Simpulan dalam penelitian ini bahwa variabel kepemimpinan (X1) dan
motivasi kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
(Y) pada PT Aneka Sarana Sentosa di kota Batam, serta secara simultan variabel
kepemimpinan (X1) dan motivasi kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan (YY) pada PT Aneka Sarana Sentosa di kota Batam.

Kata kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

In this decade the business has growth rapidly, human resources have an
important role in the organization or company. The company's ability to grow
strongly influenced by the performance of the company's human resources. The
purpose of this study was to examine and analyze about the influence leadership
and motivation of work to employee performance at PT Aneka Sarana Sentosa in
Batam City. In this research, the writer is using Simple Random Sampling method
as a technic of sampling by distributing the questionnaires. Furthermore, the data
that has been collected in this research were analyzed by multiple linear regression
and processed using SPSS 21. The result of this research indicate that leadership
has significant and positively impact on employee performance at PT Aneka
Sarana Sentosa in Batam City, positive test scored 0,336 and on the t test with
score 0,002 < 0,05, tcount 3,186 > tuanle 1,98397. The impact of motivation on
employee performance is positively scored 0,530 and the result is significant on t
test scored 0,000 < 0,05 with teount 4,755 > trable 1,98397. From the result of f test,
leadership and motivation have significant impact towards employee performance
with score 0,000 < 0,005 and feount 147,415 > frapie 3,09. The result of this study is
leadership (X1) and motivation (X2) have significant and positively impact towards
employee performance at PT Aneka Sarana Sentosa in Batam City and leadership
(X1) and motivation (X2) have significant impact towards employee performance
simultaneously at PT Aneka Sarana Sentosa in Batam City.

Key words: Leadership, Motivation, and Employee Performance
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