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ABSTRAK 

 

 

Kredibilititas dalam diri seorang komunikator sangat diperlukan. 

Kredibilitas seseorang didapat dari pengetahuan dan pengalaman, semakin tinggi 

tingkat pengetahuan dan pengalamanya maka akan semakin tinggi pula tingkat 

kepercayaan komunikan terhadap komunikator. Seorang komunikator selain 

memiliki kredibilitas juga harus bisa memotivasi orang lain. Seorang guru sebagai 

komunikator harus dapat merangsang dan memberikan dorongan untuk 

membangkitkan potensi dan kreativitas.Motivasi dapat dikatakan sebagai 

pengaruh kebutuhan dan keinginan seseorang untuk mencapai sebuah tujuan 

tertentu. Guru sebagai komunikator dalam proses belajar mengajar memiliki peran 

penting, tidak hanya terbatas sebagai pengajar tetapi juga sebagai pembimbing 

dan juga motivator yang mendorong potensi dan perkembangan belajar yang 

berarti seorang guru memiliki tanggung jawab dalam pencapaian belajar.. 

Penelitian ini bertujuan (1) mengetahui hubungan antara kredibilitas komunikator 

dan motivasi dengan efektivitas pembelajaran ekstrakurikuler  pada kelompok 

Khusin Ryu M Karate Do Indonesia-Karimun (KKI), (2) mengetahui hubungan 

antara kredibilitas komunikator pada efektivitas pembelajaran ekstrakurikuler 

pada kelompok Khusin Ryu M Karate Do Indonesia-Karimun, dan (3) mengetahui 

hubungan antara motivasi belajar pada efektivitas pembelajaran ekstrakurikuler 

pada kelompok Khusin Ryu M Karate Do Indonesia-Karimun. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode kuantitatif-deskriptif. Instrumen penelitian yang 

digunakan adalah kuesioner. Sampel penelitian ini adalah seluruh anggota karate 

KKI dengan jumlah 100 orang. Data yang diperoleh dalam penelitian berupa data 

kuantitatif. Penelitian ini menggunakan teknik Rank Spearman. Hasil dari 

penelitian ini adalah (1) Kredibilitas Komunikator (X1) terdapat hubungan dengan 

motivasi. Karena berdasarkan hipotesis terdapat koefisien korelasi sebesar 0,456 

dengan signifikansi 0,000 nilai ini masih berada dibawah nilai 0,05.(0,000 < 

0,05). (2) Kredibilitas Komunikator (X1) terdapat hubungan dengan efektivitas 

pembelajaran. Karena berdasarkan hipotesis terdapat koefisien korelasi sebesar 

0,313 dengan signifikansi 0,002 nilai ini masih berada dibawah nilai 0,05.(0,002 < 

0,05). (3) Motivasi (X2) terdapat hubungan dengan efektivitas pembelajaran pada 

kegiatan karate. Karena berdasarkan hipotesis terdapat koefisien korelasi sebesar 

0,374 dengan signifikansi 0,000 nilai ini masih berada dibawah nilai 0,05.(0,000 < 

0,05).  

Kata kunci: Kredibilitas, Motivasi, Efektivitas 
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ABSTRACT 

 

 

 Credibility in a communicator is necessary. Credibility of a person 

gained from knowledge and experience, the higher the level of knowledge and 

experience it will be higher the level of trust communicant to communicator. A 

communicator other than having credibility must also be able to motivate others. 

A teacher as a communicator should be able to stimulate and give encouragement 

to generate potential and creativity. Motivation can be said as the influence of 

one's needs and wants to achieve a certain goal. Teachers as communicators in 

the teaching and learning process has an important role, not only limited as a 

teacher but also as a mentor and also a motivator that encourages the potential 

and development of learning which means a teacher has a responsibility in 

learning achievement. This study aims to (1) find out the relationship between 

communicator credibility and motivation with the effectiveness of extracurricular 

learning in Khusin Ryu M Karate Do Indonesia-Karimun (KKI) group, (2) to 

know the relationship between communicator credibility on the effectiveness of 

extracurricular learning in Khusin Ryu M Karate Do group Indonesia-Karimun, 

and (3) to know the relationship between learning motivation on the effectiveness 

of extracurricular learning in Khusin Ryu M Karate Do Indonesia-Karimun 

group. The research method used is quantitative-descriptive method. The research 

instrument used is questionnaire. The sample of this study is all members of KKI 

karate with the number of 100 people. The data obtained in the research in the 

form of quantitative data. This research uses Rank Spearman technique. The 

results of this study are (1) Communicator credibility (X1) there is a relationship 

with motivation. Because based on the hypothesis there is a correlation coefficient 

of 0.456 with significance 0,000 this value is still below the value of 0.05. (0.000 

<0.05). (2) Communicator credibility (X1) is related to the effectiveness of 

learning. Because based on the hypothesis there is a correlation coefficient of 

0.313 with a significance of 0.002 this value is still below the value of 0.05. (0.002 

<0.05). (3) Motivation (X2) is related to the effectiveness of learning on karate 

activity. Because based on the hypothesis there is a correlation coefficient of 

0.374 with significance 0,000 this value is still below the value 0.05. (0.000 

<0.05). 
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