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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Harsika Mandiri Utama di kota Batam.
Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner sebagai alat pengukur yang
memperoleh persamaan regresi Y =4,847 + 0.462X; + 0,189X, + e. Uji
validitas dan uji reliabilitas telah dilakukan sebelum peneliti melakukan uji
regresi, termasuk didalamnya telah dilakukan uji asumsi klasik, dengan jumlah
sampel 114 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
signifikansi sebesar 0.000 < 0.05 dan nilai thiwng 4.504 > tiape 0.1980. Sementara
untuk motivasi, hasil menunjukkan nilai signifikansi terhadap kinerja karyawan
sebesar 0.020 < 0.05 dan nilai thiwng 2.370 > twper 0.1980, dengan demikian
penelitian ini di terima. Sementara hasil uji secara bersama-sama menunjukkan
bahwa variabel kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Hal ini terbukti dengan nilai signifikan sebesar 18.537 > 3.08,
jadi hipotesis ketiga terbukti dan dapat diterima.

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This research was purposed to determine compensation and work motivation
affect employees of PT Harsika Utama’s performance in Batam. The technic of
data collection was using questionnaire as gauges the regression equation
Y = 4,847 + 0.462X; + 0,189X, + e. Validity and reliability tests have been
done before researchers conduct the regression test, including the classic
assumption test has been done, with 114 samples of correspondent. The result of
research indicates that compensation has significant impact to employee’s
performance with value of significant 0.000<0.05 and value of teount 4.504 > tigpie
0.1980. While motivation, result indicates value of significance 0.020 < 0.05 and
value of teount 2.370 > tigpe 0.1980. Thus this research is accepted. While result of
gathered tests indicates that work compensation and motivation variable have
significant impact toward employee’s performance. It is proved by the value of
significant 18.537 > 3.08, therefore the third hypothesis is proved and acceptable.

Keywords: Compensation, Work Motivation and Employee Performance
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