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ABSTRAK 
 

Kemampuan karyawan tercermin dari kinerja, penilaian kinerja karyawan 
merupakan hal yang harus dilaksanakan dalam setiap perusahaan, hal ini untuk 
melihat hasil kerja dari seorang pegawai apakah meningkat atau menurun. 
Penelitian ini adalah untuk memfokuskan diri untuk menganalisis tingkat kinerja 
karyawan PT Tai Cheng Development di Kota Batam yang ditinjau variabel 
lingkungan kerja dan disiplin kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk 
mengetahui pengaruh yang positif dan signifikan antara lingkungan kerja dan 
disiplin kerja secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 
merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan teknik pengumpulan data 
melalui kuesioner. Kuesioner ini disebarkan kepada responden yang berjumlah 
214 orang. Uji kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan 
uji realibitas, uji asumsi klasik dalam penelitian ini menggunakan uji normalitas, 
uji multikolinieritas dan uji heteroskedastisitas, uji pengaruh dalam penelitian ini 
menggunakan analisis regresi linier berganda dan analisis determinasi, sedangkan 
untuk uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji t dan uji F dengan 
menggunakan software program SPSS Versi 21. Hasil persamaan regresi Y = 
6,315 + 0,182X1 + 0,550X2  hasil Uji F hitung diketahui besarnya 143,917 > dari 
nilai F tabel 3,04 dengan signifikan 0,000 < 0,05, dapat disimpulkan lingkungan 
kerja dan disiplin kerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Hasil uji t hitung lingkungan kerja (X1) 
3,684 > t tabel 1,971 dengan signifikan 0,000 < 0,05 sehingga lingkungan kerja 
(X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja (Y). Hasil uji t hitung 
disiplin kerja (X2) 10,388 > 1,971 dengan signifikan 0,000 < 0,05 sehingga 
disiplin kerja (X2) pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja (Y). Hasil 
perhitungan koefisien determinasi R square yang diperoleh sebesar 0,577 atau 
57,7% variabel kinerja (Y) dapat dijelaskan oleh variabel lingkungan kerja dan 
disiplin kerja sebesar 42,3% di pengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukkan 
dalam penelitian ini. 

 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 
 

The ability of employees is reflected in the performance, the performance 
appraisal is important to be carried out in every company, it purposes to see the 
work of an employee is increased or decreased. This research focuses on 
analyzing the performance level of employees of PT Tai Cheng Development in 
Batam that reviewed the work environment variables and work discipline. The 
purpose of this study was to determine the effect of positive and significant 
correlation between the work environment and the discipline of work together on 
employee performance. This research is a quantitative research using data 
collection through questionnaires. The questionnaire was distributed to the 
respondents who total 214 people. Test the quality of the data in this study using a 
test validity and reliability, classical assumption in this study using normality test, 
multicollinearity and test heteroscedasticity test the effect in this study using 
multiple linear regression analysis and determination analysis, while to test the 
hypothesis in this study using the t test and F test using SPSS software version 21. 
results of regression equation Y = 6.315 + 0,182X1 + 0,550X2 test results are 
known the magnitude of 143.917 F count> F table of values by a significant 3.04 
0.000 <0.05, can conclude the work environment and work discipline together 
have a positive effect and significant impact on employee performance (Y). The 
test results t work environment (X1) 3.684> 1.971 t table with a significant 0,000 
<0,05 so that the working environment (X1)has positive effect and significant 
impact on the performance (Y). The test results t work discipline (X2) 10.388> 
1.971 with significant 0,000 <0,05 so that the work discipline (X2) has positive 
effect and significant impact on the performance (Y). The result of the calculation 
of the coefficient of determination R square obtained at 0.577 or 57.7% of the 
performance variable (Y) can be explained by the work environment and working 
discipline of 42.3% influenced by other factors not included in this study. 
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