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ABSTRAK 

 

Studi ini meneliti tentang pengaruh kompleksitas tugas, independensi, dan self-

esteem terhadap kinerja auditor dalam pembuatan audit judgment. Kinerja auditor 

merupakan tindakan atau pelaksanaan tugas pemeriksaan yang telah diselesaikan 

oleh auditor dalam kurun waktu tertentu, kinerja dapat diukur melalui pengukuran 

tertentu (standar), dimana kualitas adalah berkaitan dengan mutu kerja yang 

dihasilkan, sedangkan kuantitas adalah jumlah hasil kerja yang dihasilkan dalam 

kurun waktu tertentu, dan ketepatan waktu adalah kesesuaian waktu yang telah 

direncanakan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompleksitas 

tugas, independensi, dan self-esteem terhadap kinerja auditor dalam pembuatan 

audit judgment. Penelitian ini menggunakan simple random sampling, sampel 

dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di 

Kota Batam sebanyak 42 auditor. Alat penelitian menggunakan kuesioner yang 

disampaikan secara langsung kepada auditor oleh peneliti. Data dianalisis 

menggunakan regresi dengan bantuan program SPSS (Statistical Product and 

Service Solutions) 22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) kompleksitas 

tugas berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor dalam pembuatan audit 

judgment, dari uji t diperoleh thitung sebesar 3,637 dan nilai signifikansinya 0,001 

< 0,05. (2) independensi berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor dalam 

pembuatan audit judgment, terbukti dari uji t yang memperoleh hasil thitung 

sebesar 4,049 dan nilai signifikansinya 0,000 < 0,05. (3) self-esteem berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja auditor dalam pembuatan audit judgment, dari uji t 

diperoleh hasil thitung -2,119 dan nilai signifikansinya 0,041 < 0,05. Berdasarkan 

uji F yang diperoleh dengan Fhitung sebesar 38,170 dan nilai signifikansinya 0,000 

< 0,05 yang berarti kompleksitas tugas, independensi, dan self-esteem 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor dalam pembuatan audit judgment. 

 

Kata kunci : kompleksitas tugas, independensi, self-esteem, kinerja auditor, 

          audit judgment 
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ABSTRACT 

 

 

This study examines the effect of task complexity, independence, and self-esteem 

on auditor performance in making audit judgment. Auditor performance is an 

action or execution of inspection tasks that have been completed by the auditor in 

a certain period of time, performance can be measured through a certain 

measurement (standard), where quality is related to the quality of work produced, 

while quantity is the amount of work produced within a certain period , and 

timeliness is the conformity of the planned time. This study aims to examine the 

effect of task complexity, independence, and self-esteem on auditor performance 

in making audit judgment. This study uses simple random sampling, the sample in 

this study is the auditor who works in Public Accounting Firm in Batam City as 

much as 42 auditors. The research tool used a questionnaire that was delivered 

directly to the auditor by the researcher. The data were analyzed using regression 

with the help of SPSS (Statistical Product and Service Solutions) program. 22. 

The results showed that: (1) task complexity had significant effect to auditor 

performance in making audit judgment, from t test obtained 3,637 and 

significance value 0,001 <0, 05. (2) independence has a significant effect on the 

auditor's performance in making audit judgment, as evidenced by t test that 

obtained result of 4,049 and its significance value 0,000 <0,05. (3) self-esteem 

has a significant effect on auditor performance in making audit judgment, from t 

test obtained result -2,119 and significance value 0,041 <0,05. Based on the F 

test obtained with 38,170 and the significance value 0.000 <0.05 which means the 

complexity of duties, independence, and self-esteem significantly influence the 

performance of auditors in making audit judgment. 

 

Keywords: task complexity, independence, self-esteem, auditor performance, 

      audit judgment 
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