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ABSTRAK

Keefektifan pengendalian Internal dianggap sangat penting pada setiap
organisasi. Adapun aspek yang digunakan dalam mengukur keefektifan yaitu
dengan sistem Akuntansi Penggajian dan Kinerja Karyawan. Setiap aktivitas
karyawan membutuhkan pengendalian baik dari sistem maupun apa yang sedang
atau telah dilakukan. Perusahaan juga harus menjamin kesejahteraan karyawan
dengan memberikan hak yaitu gaji sebagai timbal balik atas jasa yang telah
diberikan. Obyek penelitian ini adalah Rumah Sakit Budi Kemuliaan Batam.
Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner kepada responden dengan
populasi sebanyak 184, dan sampel yang digunakan sebanyak 126 responden
dengan metode Quota Sampling. Pengolahan data menggunakan analisis
deskriptif dan analisis regresi linier berganda yang diolah dengan bantuan
program SPSS versi 24. Hasil penelitian menunjukkan Sistem Akuntansi
penggajian tidak berpengaruh signifikan terhadap pengendalian internal dan
kinerja karyawan berpengaruh signifikan terhadap Pengendalian internal terbukti
dari nilai t hitung 1,141 < t tabel 1,979 dan nilai signifikan 0,256 > 0,05 untuk
variabel Sistem Akuntansi Penggajian (X1) dan t hitung 2,166 > t tabel 1,979 dan
nilai signifikan 0,032 < 0,05 untuk variabel Kinerja Karyawan (X2). Hasil uji F
menunjukkan nilai sebesar 4,091 (F hitung) > 3,07 (F tabel) dan nilai probabilitas
signifikansi sebesar 0,019 < 0,05 hasil ini menunjukkan bahwa kedua variabel
bebas yaitu sistem akuntansi penggajian (X1) dan kinerja karyawan (X2) secara
bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan terhadap keefektifan
Pengendalian Internal.

Kata Kunci: Sistem Akuntansi Penggajian, Kinerja Karyawan, Keefektifan
Pengendalian Internal.



ABSTRACT

The effectiveness of internal control is considered very important in every
organization. The aspect that is used in measuring the effectiveness of that system
Accounting Payroll and Employee Performance. Every employee activity requires
good control of the system and what was being perpetrated. Companies also need
to ensure the welfare of employees by giving them rights, namely a salary in
return for services rendered. This research object is Budi Glory Batam Hospital.
Methods of data collection using guestionnaires to respondents with a population
of 184, and the sample of 126 respondents with Quota sampling method.
Processing data using descriptive analysis and multiple linear regression analysis
were processed with SPSS version 24. Results showed Payroll accounting system
did not significantly affect internal controls and employee performance
significantly influence the internal control is evident from the t value 1.141
<1.979 and t table the significant value of 0.256> 0.05 for Payroll Accounting
System variable (X1) and 2,166 t count> t table 1.979 and 0.032 significant value
<0.05 for the variable Employee performance (X2).F test results showed a value
of 4.091 (F count)> 3.07 (F table) and the probability of significance of 0.019
<0.05 These results indicate that the two independent variables namely payroll
accounting system (X1) and employee performance (X2) is together have a
significant impact on the effectiveness of internal control.

Keywords: Accounting Systems Payroll, Employee Performance, Effectiveness
of Internal Control.
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