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ABSTRAK

Akuntan publik merupakan suatu profesi yang memberikan jasa audit atas laporan
keuangan perusahaan. Melalui pemberian jasa ini akuntan publik membantu baik
manajemen maupun pihak luar sebagai pemakai laporan keuangan untuk menentukan
secara objektif dapat dipercaya tidaknya laporan keuangan perusahaan. Auditor yang
tidak memiliki rasa akuntabilitas maka ia akan dengan gampangnya dipengaruhi oleh
pihak lain dengan mengesampingkan rasa tanggungjawabnya sehingga melakukan
pelanggaran sistem akuntansi dalam laporan keuangan klien. Selain itu auditor perlu
bersikap independen artinya menghindari hubungan yang dapat mengganggu sikap
mental dan penampilan objektif auditor dalam melaksanakan audit. Sebagai ahlinya
dalam pengauditan, auditor tidak cukup hanya berdasarkan pengetahuannya dalam
bidang akuntansi dan auditing tetapi juga pengalaman kerja yang dipupuknya.
Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas
auditor, independensi auditor dan pengalaman kerja auditor terhadap kualitas hasil
audit pada Kantor Akuntan Publik di Kota Batam. Populasi dalam penelitian ini
berjumlah 66 orang auditor. Teknik yang digunakan adalah sampel jenuh dimana
semua anggota populasi digunakan sebagai sampel sehingga jumlah sampel adalah 60
orang auditor. Metode analisis data dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah Non Probability Sampling. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa akuntabilitas auditor berpengaruh terhadap kualitas
hasil audit dengan nilai sebesar 0,003 < 0,05, independensi auditor berpengaruh
terhadap kualitas hasil audit dengan nilai sebesar 0,000 < 0,05 dan pengalaman kerja
auditor berpengaruh terhadap kualitas hasil audit dengan nilai 0.005 < 0,05. Nilai R
Square menunjukkan bahwa variansi kualitas hasil audit sebesar 45% sedangkan
sisanya sebanyak 55% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci: Akuntabilitas Auditor, Independensi Auditor, Pengalaman Kerja
Auditor, Kualitas Hasil Audit



ABSTRACT

An auditor is a profession that giving audit service on financial statement. Through
this service, auditor could help either management or outsiders as the user of
financial management to be reliant in order to specify objectively. An auditor who is
not being accountability will be easy influenced by other party to contravene the
accounting system despite his responsibility. Moreover auditor need to be
independence that is to avoid relation which will disturb auditor’s mental and
objective. As an expert of auditing, an auditor is also be measured by his experience
in the field. This research was conducted in order to determine the effect of auditor’s
accountability, independence and work experience on the quality of the audit result to
the public accounting firm in Batam. The population in this study amounted to 66
auditors. The sample used in this study amounted to 60 auditors. Method of data
analysis in this research is quantitative method. The sampling technique used is Non-
Probability Sampling. The results showed that the accountability of auditor effect on
the quality of the audit result with the value 0,003 < 0,05 the independence of auditor
effect on the quality of the audit result with value 0,000 < 0,05 and work experience
auditor effect on quality of the audit result with value 0,005 < 0,05. Rated R Square
shows that the variance of the quality of the audit result by 45% while the remaining
55% is influenced by other variables that not be examined.

Keywords : Accountability Auditor, Independence Auditor, Work Experience Auditor,
Audit Quality
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