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ABSTRAK 

 

Perkembangan suatu perusahaan pada umumnya dipengaruhi oleh kepemimpinan 

yang diterapkan di suatu perusahaan tersebut. Karena sumber daya manusia 

merupakan modal utama dalam merencanakan serta menggerakkan faktor-faktor 

yang terdapat didalam perusahaan. Pemimpim dituntut untuk dapat meningkatkan 

kualitas serta keterampilan untuk mengelolah sebuah perusahaan yang dipimpin  

untuk mengantarkan perusahaan ke tujuan yang direncanakan atau ditetapkan 

sebelumnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kepemimpinan, disiplin kerja, kompensasi terhadap kinerja guru pada Sekolah 

Harapan Utama baik secara parsial dan simultan. Penelitian ini menggunakan 

desain penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Sampel ditentukan 

menggunakan sampling jenuh sebanjak 129 responden.Pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner.Perangkat lunak yang digunakan untuk 

mengelola dan menganalisis data penelitian ini adalah SPSS versi 21. Analisis 

data yang digunakan adalah uji asumsi klasik terdiri dari uji normalitas, uji 

multikolineritas, uji heterokodastisitas. Uji pengaruh menggunakan analisis 

regresi linear berganda dan analisis koefisien determinasi (R2). Pengujian 

hipotesis menggunakan uji t dan uji F. Berdasarkan hasil uji statistic diketahui 

variabel kepemimpinan, disiplin kerja, kompensasi dan kinerja guru merupakan 

data berdistribusi normal, variabel bebas tidak terjadi multikolinieritas dan 

heterokodastisitas. Hasil penelitian menunjukkan kepemimpian, disiplin kerja,  

dan kompensasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru 

pada Sekolah Harapan Utama. Secara pasial variabel kepemimpinan (X1) dan 

disiplin kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja 

guru (Y), sedangkan variabel kompensasi (X3) berpengaruh negative dan 

signifikan terhadap variabel kinerja guru (Y). 
 
Kata Kunci: Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kompensasi, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

The development of a company is generally influenced by the leadership applied 

in a company. Because human resources are the main capital in planning and 

moving the factors contained within the company. Leaders are required to 

improve the quality and skills to manage a company led to deliver the company to 

its planned or predetermined destination. This study aims to determine how much 

influence of leadership, work discipline, compensation on teacher performance at 

Sekolah Harapan Utama both partially and simultaneously. This research uses 

descriptive research design with quantitative approach. The sample was 

determined using saturated sampling of 129 respondents. Data collection was 

done by distributing questionnaires. The software used to manage and analyze 

this research data was SPSS version 21. The data analysis used was classical 

assumption test consisting of normality test, multicolinearity test, hetero-plasticity 

test . Test of influence using multiple linear regression analysis and coefficient of 

determination analysis (R2). Hypothesis testing using t test and F test. Based on 

statistical test results known leadership variables, work discipline, compensation 

and teacher performance is normal distributed data, independent variable does 

not occur multicollinearity and heterokodastisitas. The results showed that 

leadership, work discipline, and compensation simultaneously have a significant 

effect on teacher performance at Sekolah Harapan Utama. The variables of 

leadership (X1) and work discipline (X2) have positive and significant effect on 

teacher performance variable (Y), while the compensation variable (X3) has a 

negative and significant effect on teachers performance variable (Y). 

 

Keywords: Leadership, Work Discipline, Compensation, Master Performance 
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