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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

 

 

5.1 Simpulan 
 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penelitian ini dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Telah menghasilkan sebuah aplikasi sistem pakar yang dapat melihat dan 

menguji kepribadian calon karyawan. 

2. Aplikasi sistem pakar dapat membantu PT Indogaben Sukses Perkasa dalam 

menempatkan karyawan pada posisi/jabatan yang tepat dalam perusahaan 

dengan cara memberikan rekomendasi pekerjaannya sesuai dengan 

kepribadian calon karyawan. 

 

5.2 Saran 
 

 

Subbab ini menyatakan saran yang ingin disampaikan oleh peneliti untuk 

melengkapi kekurangan-kekurangan yang terdapat di dalam penelitian ini. Saran 

yang dapat disampaikan adalah sebagai berikut. 

1. Aplikasi sistem pakar ini dapat dikembangkan menjadi sebuah sistem yang 

berbasis web ataupun android supaya dapat digunakan oleh masyarakat 

umum bukan hanya pada perusahaan. 

2. Basis pengetahuan dapat diperkaya lagi supaya hasil tes bisa lebih akurat


