APLIKASI SISTEM PAKAR TES KEPRIBADIAN
DENGAN MENGGUNAKAN TEORI MYERS-
BRIGSS TYPE INDICATOR DENGAN
METODE CERTAINTY FACTOR

SKRIPSI

/F)UPB

Universitas Putera Batam

Oleh
Franky
130210031

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
2017



APLIKASI SISTEM PAKAR TES KEPRIBADIAN
DENGAN MENGGUNAKAN TEORI MYERS-
BRIGSS TYPE INDICATOR DENGAN
METODE CERTAINTY FACTOR

SKRIPSI
Untuk memenuhi salah satu syarat
guna memperoleh gelar sarjana

)UPB

Universitas Putera Batam

Oleh
Franky
130210031

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
2017



PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. Skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar
akademik (sarjana, dan/atau magister), baik di Universitas Putera Batam
maupun di perguruan tinggi lain.

2. Skripsi ini adalah murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri, tanpa
bantuan pihak lain, kecuali arahan pembimbing.

3. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan
dicantumkan dalam daftar pustaka.

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di
perguruan tinggi.

Batam, 11 Februari 2017

Yang membuat pernyataan,

Materai

Franky
130210031



APLIKASI SISTEM PAKAR APLIKASI SISTEM PAKAR
TES KEPRIBADIAN DENGAN MENGGUNAKAN TEORI
MYERS-BRIGSS TYPE INDICATOR DENGAN METODE
CERTAINTY FACTOR

Oleh
Franky
130210031

SKRIPSI
Untuk memenuhi salah satu syarat
guna memperoleh gelar Sarjana

Telah disetujui oleh Pembimbing pada tanggal
seperti tertera di bawah ini

Batam, 11 Februari 2017

Sestri Novia Rizki, M.Kom
Pembimbing




KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan segala rahmat dan karuniaNya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan laporan tugas akhir yang merupakan salah satu persyaratan untuk
menyelesaikan program studi strata satu (S1) pada Program Studi Teknik
Informatika Universitas Putera Batam.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Karena itu,
kritik dan saran akan senantiasa penulis terima dengan senang hati.

Dengan segala keterbatasan, penulis menyadari pula bahwa skripsi ini takkan
terwujud tanpa bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak. Untuk itu,
dengan segala kerendahan hati, penulis menyampaikan ucapan terima kasih
kepada:

1. Rektor Universitas Putera Batam.

2. Ketua Program Studi Bapak Andi Maslan. S.T., M.SI.

3. Ibu Sestri Novia Rizki, M.Kom selaku pembimbing Skripsi pada Program

Studi Teknik Informatika Universitas Putera Batam.

4. Dosen dan Staff Universitas Putera Batam.

5. Ibu Suyarni selaku HRD PT. Indogaben Sukses Perkasa.

6. Seluruh karyawan PT. Indogaben Sukses Perkasa, sukses luar biasa.



7. lbu Eva Rosalina Nababan, SPsi., Psi. selaku narasumber yang telah rela

meluangkan banyak waktunya untuk mendukung penelitian ini.

8. Kedua orang tua penulis yang telah membesarkan penulis dan menjadikan

penulis orang yang berbakti kepada agama dan negara.

9. Teman-teman yang selalu membantu di dalam penyusunan skripsi dan juga
ucapan terima kasih atas perhatiannya selama ini terhadap penulis, Tria

Susetya dan Jimmy.

10. Sahabat-sahabat kuliah seperjuangan (Charles Wijoyo dan Jefri) dan rekan-

rekan mahasiswa/i program studi Teknik Informatika.

Semoga Allah SWT membalas kebaikan dan selalu mencurahkan hidayah

serta taufikNya, Amin,

Batam, Februari 2017

Penulis



ABSTRAK

Sistem pakar didasarkan dari pengetahuan seorang pakar yang kemudian
diimplementasikan ke dalam sebuah komputer yang dapat membantu menyimpan
berbagai pengetahuan seorang pakar dan juga dapat membantu seorang pakar
dalam pekerjaaanya. Dengan mengimplementasikan pengetahuan seorang pakar
ke dalam sebuah perangkat lunak, orang lain dapat mengaksesnya dari mana saja
dan kapan saja. Sistem pakar dalam penelitian ini menggunakan metode Certainty
Factor untuk melakukan tes kepribadian menggunakan teori Myers-Briggs Type
Indicator (MBTI) yang membagi seseorang menjadi 16 tipe kepribadian yang
berbeda dengan kelebihan dan kelemahan serta pekerjaan yang sesual.
Pengumpulan data dilakukan dengan studi pustaka dan wawancara. Perangkat
lunak dalam sistem pakar ini menggunakan bahasa pemrograman Visual C# dan
menggunakan SQL Server untuk membangun basis data. Model proses yang
digunakan adalah waterfall yang terdiri dari analisis, desain, pengodean,
pengujian dan tahap pendukung. Pengujian aplikasi ini dilakukan dengan
melakukan pengujian secara langsung kepada seseorang yang ingin diketahui
kepribadiannya dengan cara menjawab beberapa pertanyaan pilihan ganda. Hasil
penelitian ini berupa aplikasi tes kepribadian yang dapat mengetahui kepribadian
calon karyawan dengan kelebihan, kelemahan dan rekomendasi pekerjaan yang
sesuai dengan kepribadian tersebut.

Kata kunci: Aplikasi Sistem Pakar, Certainty Factor,
Myers-Briggs Type Indicator



ABSTRACT

Expert system was based on the knowledge of an expert that was later being
implemented into a computer that could help to save an expert knowledge and to
help an expert on their job. By implementing an expert knowledge into a software,
everyone could access it from anywhere and anytime. The expert system in this
research uses Certainty Factor method to do a personality test using Myers-
Briggs Type Indicator (MBTI) theory which divide a person into 16 type of
personalities with different strength and weakness and also different job that was
suitable. Data collection was done with literature review and interview. The
software in this expert system uses Visual C# programming languages and uses
SQL Server to build the database. Processing model that was used was waterfall
that contains of analysis, design, coding, testing and support. The testing of this
application was done directly with doing a test to someone who wants to be
known his/her personality by answering several multiple choices questions. The
result of this research is a personality test application that could know the
personality of the employee strength, weakness and job recommendation that are
suitable with theirs personality.

Keywords: Expert system application, Certainty Factor,

Myers-Briggs Type Indicator
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