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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetauhi dan menganalisis pengaruh 

gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan, pengaruh kompensasi 

terhadap kepuasan kerja karyawan dan pengaruh gaya kepemimpinan dan 

kompensasi secara simultan terhadap kepuasan kerja karyawan. Hipotesis 

merupakan jawaban sementara atas rumusan masalah yang dijabarkan, oleh sebab 

itu perlu diadakannya pembuktian atas kebenaran melalui data empiris yang 

terkumpul. Maka hipotesis adalah (H1) Gaya kepemimpinan secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, (H2) Kompensasi 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan dan (H3) 

Gaya kepemimpinan dan Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan 

kerja karyawan. Penelitian ini dilakukan pada PT Nexus Engineering Indonesia 

yang berada di kota Batam. Pada penelitian ini terdapat tiga variabel yaitu gaya 

kepemimpinan (X1) dan kompensasi (X2) merupakan variabel independen 

sedangkan kepuasan kerja karyawan (Y) merupakan variabel dependen. Populasi 

yang ada yaitu sebanyak 134 karyawan dengan mengunakan rumus slovin jumlah 

sampel yang diambil adalah sebanyak 100 karyawan. Teknik sampling yang 

digunakan adalah simple random sampling. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode penelitian deskriptif dan pendekatan kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah primer dan sekunder, model analisa 

data yang digunakan adalah regresi berganda dan diperkuat dengan uji asumsi 

klasik dengan menggunakan software SPPS 21. Hasil pengolahan data 

menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan (H1 diterima), kompensasi secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan (H2 diterima), dan 

gaya kepemimpinan dan kompensasi secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan.(H3 diterima) 

 

 

Kata Kunci :Gaya Kepempinan, Kompensasi dan Kepuasan Kerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to obtain and analyze the impact of leadership style 

on employee job satisfaction, the impact of compensation on employee job 

satisfaction and the impact of leadership style and compensation simultaneously 

on employee job satisfaction. The hypothesis is a temporary answer to the 

problem formulation described above, and therefore the need holding proof of the 

truth through empirical data collected. Then the hypothesis is (H1) style of 

leadership is partially significant effect on employee job satisfaction, (H2) 

Compensation partially significant effect on employee job satisfaction and (H3) 

leadership style and Compensation significant effect on employee job satisfaction. 

This research was conducted in PT Nexus Engineering Indonesia in Batam. In this 

research, there are 3 variable such as leadership style (X1) and compensation (X2) 

as independent variables while employee job satisfaction (Y) as dependent 

variable. The population in this study is 134 employees by using slovin formula 

the total of sample required is 100 employees. The sampling technique used was 

simple random sampling. Research method used is descriptive research method 

and quantitative approach. Data collection technique used are primary and 

secondary data. Model analysis of the data used is multiple linear regression and 

reinforced using data statistical software SPSS 21 for windows. The results of 

data processing showed that leadership style is partially significant effect on 

employee job satisfaction (H1 accepted), compensation is partially significant 

effect on employee job satisfaction (H2 acceptable), and the style of leadership 

and compensation simultaneously significant effect on employee job satisfaction. 

(H3 be accepted). 

 

 

Keywords : Leadership Style, Compensation and Employee Job Satisfaction 
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