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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Upah (X1) dan Pengalaman 

Kerja (X2) terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Startmara Pratama (Y) di 

Kota Batam. Penelitian ini mengangkat sampel sebanyak 93 karyawan. Penelitian 

menggunakan kuesioner dan analisis data yang digunakan adalah regresi linier 

berganda. Pengolahan data dibantu dengan program SPSS 20 menggunakan uji 

valiiditas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linear berganda, uji t, uji f dan 

uji R square. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1). Secara parsial bahwa 

Upah berpengaruh secara signifikan terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. 

Startmara Pratama (t hitung = 4.657 > t tabel = 0.67720); (2). Secara parsial 

bahwa Pengalaman Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas 

Karyawan Pada PT. Startmara Pratama (t hitung = 6,430 > t tabel = 0.67720); 

(3). Secara simultan Upah dan Pengalaman Kerja berpengaruh signifikan 

terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Startmara Pratama (Fhitung = 51,934 > 

Ftabel = 3,10).  

 

Kata kunci : Upah, Pengalaman Kerja, Produktivitas 

  



 

 

ABSTRACT 

 

This study aimed to determine the effect of Wages (X1) and Work Experience (X2) 

on Employee Productivity at PT. Startmara Pratama (Y) in Batam. This research 

sample of 93 employees. The study used questionnaires and data analysis used is 

multiple linear regression. Data processing was helped by SPSS 20 using test 

validity, reliability test, classic assumption test, mutliple linear regression, t-test, 

f-test, and test r square. The results showed that: (1). Partially that wages 

significantly influence employee productivity at PT. Startmara Pratama (t = 

4,657> t table = 0.67720); (2). Partially that Work Experience significantly 

influence employee productivity at PT. Startmara Pratama (t = 6.430> t table = 

0.67720); (3). Simultaneously Wages and Work Experience significant effect on 

employee productivity at PT. Startmara Pratama (of F = 51.934> Ftabel = 3.10). 

 

Keywords: Wages, Work Experience, Productivity 
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