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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, kompensasi dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Transcal Suntech
International. Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif.
Teknik pengumpulan data dengan membagikan kuesioner kepada 171 responden.
Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil
pengujian Koefisien Determinasi Adjusted R Square menunjukkan bahwa variabel
motivasi, kompensasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama memberikan
pengaruh 18.7 persen terhadap variabel kinerja karyawan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial motivasi tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan dikarenakan nilai signifikansi 0.293 lebih besar dari nilai o 0.05 dan
nilai t hitung 1.054 lebih kecil dari nilai t tabel 1.973 (H,ditolak), Kompensasi
signifikan terhadap kinerja karyawan dikarenakan nilai signifikansi 0.000 lebih
kecil dari nilai a 0.05 dan nilai t hitung 4.433 lebih besar dari nilai t tabel 1.973
(H,diterima), lingkungan kerja signifikan terhadap kinerja karyawan dikarenakan
nilai signifikansi 0.003 lebih kecil dari nilai o 0.05 dan nilai t hitung 3.000 lebih
besar dari nilai t tabel 1.973 (H;diterima), sedangkan secara bersama-sama
motivasi, kompensasi dan lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan karena nilai signifikansi 0.000 lebih kecil dari nilai a
0.05 dan nilai f hitung 14.062 lebih besar dari nilai f tabel 2.66 (H,diterima).

Kata kunci: Motivasi, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of motivation, compensation and work
environment on employee performance in PT Transcal Suntech International. This
research method is using quantitative research method. The technique of
collecting data is by distributing questionnaires to 171 respondents. Data were
analyzed using test of validity, reliability, normality, multicollinearity,
heterokedastisitas, multiple linear regression analysis, t test and F test. Test
results of coefficient of determination Adjusted R Square shows that motivation,
compensation and work environment variable are together providing 18.7 percent
influence on employee performance variable. The results of this study indicate
that partially motivation has no influence on employee performance, seen
significant value 0.293 bigger than o value 0.05 and t value 1.054 smaller than t
table 1.973 (Hi rejected), compensation has influence on employee performance
because its significant value 0.000 smaller than « value 0.05 and t value 4.443
bigger than t table 1.973 (Hz accepted), work environment has influence on
employee performance because its significant value 0.003 smaller than o value
0.05 and t value 3.000 bigger than t table 1.973 (Hs accepted), while motivation,
compensation and work environment are simultaneously has significant effect on
employee performance because its significant value 0.000 smaller than « value
0.05 and f value 14.062 bigger than f table 2.66 (Ha accepted).

Keywords: Motivation, Compensation, Work Environment, Employee
Performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, kompensasi dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Transcal Suntech
International. Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif.
Teknik pengumpulan data dengan membagikan kuesioner kepada 171 responden.
Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil
pengujian Koefisien Determinasi Adjusted R Square menunjukkan bahwa variabel
motivasi, kompensasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama memberikan
pengaruh 18.7 persen terhadap variabel kinerja karyawan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial motivasi tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan dikarenakan nilai signifikansi 0.293 lebih besar dari nilai o 0.05 dan
nilai t hitung 1.054 lebih kecil dari nilai t tabel 1.973 (H,ditolak), Kompensasi
signifikan terhadap kinerja karyawan dikarenakan nilai signifikansi 0.000 lebih
kecil dari nilai a 0.05 dan nilai t hitung 4.433 lebih besar dari nilai t tabel 1.973
(H,diterima), lingkungan kerja signifikan terhadap kinerja karyawan dikarenakan
nilai signifikansi 0.003 lebih kecil dari nilai o 0.05 dan nilai t hitung 3.000 lebih
besar dari nilai t tabel 1.973 (H;diterima), sedangkan secara bersama-sama
motivasi, kompensasi dan lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan karena nilai signifikansi 0.000 lebih kecil dari nilai a
0.05 dan nilai f hitung 14.062 lebih besar dari nilai f tabel 2.66 (H,diterima).

Kata kunci: Motivasi, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of motivation, compensation and work
environment on employee performance in PT Transcal Suntech International. This
research method is using quantitative research method. The technique of
collecting data is by distributing questionnaires to 171 respondents. Data were
analyzed using test of validity, reliability, normality, multicollinearity,
heterokedastisitas, multiple linear regression analysis, t test and F test. Test
results of coefficient of determination Adjusted R Square shows that motivation,
compensation and work environment variable are together providing 18.7 percent
influence on employee performance variable. The results of this study indicate
that partially motivation has no influence on employee performance, seen
significant value 0.293 bigger than o value 0.05 and t value 1.054 smaller than t
table 1.973 (Hi rejected), compensation has influence on employee performance
because its significant value 0.000 smaller than « value 0.05 and t value 4.443
bigger than t table 1.973 (Hz accepted), work environment has influence on
employee performance because its significant value 0.003 smaller than o value
0.05 and t value 3.000 bigger than t table 1.973 (Hs accepted), while motivation,
compensation and work environment are simultaneously has significant effect on
employee performance because its significant value 0.000 smaller than « value
0.05 and f value 14.062 bigger than f table 2.66 (Ha accepted).

Keywords: Motivation, Compensation, Work Environment, Employee
Performance
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