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ABSTRAK

Keberhasilan suatu organisasi sangat dipengaruhi oleh kinerja karyawannya.
Setiap perusahaan akan selalu berusaha untuk meningkatkan kinerja karyawannya
dengan harapan apa yang menjadi tujuan perusahaan tersebut, oleh karena ini
peneliti mengambil judul Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan PT Majesty Auto World. Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan PT Majesty Auto World. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 136
orang dan diambil sampel berjumlah 101 orang dengan rumus slovin. Teknik
pengambilan sampel adalah simple random sampling. Teknik pengumpulan data
dengan penyebaran kuesioner. Metode penelitian menggunakan metode analisis
regresi linear berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh
motivasi terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 3,837 dan nilai
signifikan sebesar 0,000, Sedangkan pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan dengan nilai t hitung sebesar 2,031 dan nilai signifikan 0,045 dan
pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja dengan nilai f hitung
senilai 12,415 dan nilai signifikan 0,000. Maka dapat disimpulkan bahwa secara
parsial motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT Majesty Auto World dan secara simultan motivasi dan
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Majesty Auto World.

Kata Kunci: Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Kinerja.



ABSTRACT

The success of an organization is strongly influenced by the performance of its
employees. Each company will always strive to improve the performance of
employees in the hope of what the objectives of the company, because these
researchers took the title Effect of Motivation and Work Environment on
Employee Performance PT Majesty Auto World. The purpose of this study to
determine the motivation and work environment affect the performance of
employees of PT Majesty Auto World. The population in this study amounted to
136 people and taken sample of 101 people with slovin formula. The sampling
technique is simple random sampling. The technique of collecting data by
distributing questionnaires. The research method using multiple linear regression
analysis. The results of this study indicate that the influence of motivation on
employee performance with the t value of 3.837 and the significant value of 0.000,
while the influence of work environment on employee performance with the t
value of 2.031 and a significant value 0.045 and the influence of motivation and
work environment on the performance value f arithmetic worth 12.415 and
significant value of 0.000. It can be concluded that partial motivation and work
environment positive and significant effect on the performance of employees of PT
Majesty Auto World and simultaneously motivation and work environment
positive and significant effect on the performance of employees of PT Majesty
Auto World.

Keywords: Motivation, Work Environment, and Performance
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