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ABSTRAK 
 

 

 

 

Kajian dari penelitian ini adalah pengaruh Lingkungan kerja dan gaya 

kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan bagian logistik PT. Epson 

Batam. Objek penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian operasional selain 

leader ke atas. Sedangkan tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

apakah ada pengaruh secara parsial maupun simultan antara variabel lingkungan 

kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan metode sampel jenuh, total sampel atau disebut juga metode 

sensus yaitu dengan menjadikan seluruh populasi sebagai sampel, total populasi 

yang dijadikan sampel adalah 103 karyawan. Pengumpulan data diambil 

menggunakan metode kuesioner dengan menggunakan skala likert. Teknik 

analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linear berganda. Berdasarkan hasil 

penelitian diketahui bahwa hasil uji t dimana t hitung untuk Lingkungan kerja = 

2,474 > t tabel (1,9840) dan t hitung untuk variabel gaya kepemipinan = 7,758 > t 

tabel (1,9840). Maka dapat disimpulkan secara parsial terdapat pengaruh yang 

positif dan signifikan dari Lingkungan kerja (X1) terhadap variabel kepuasan 

kerja (Y), terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari gaya kepemimpinan 

(X2) terhadap varibel kepuasan kerja (Y). Hasil uji F dimana F hitung 72,548 > F 

tabel (3,0864). Maka dapat disimpulkan bahwa secara simultan terdapat pengaruh 

yang positif dan signifikan dari variabel Lingkungan kerja (X1) dan gaya 

kepemimpinan (X2) terhadap varibel kepuasan kerja (Y). 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

Study of this research is the influence of work environment and leadership 

style on job satisfaction employees of logistic section PT Epson Batam. The 

object of this study are employs of logistic section PT Epson Batam. While 

the purpose of this study was to determine whether there was an effect 

partially or simultaneously between the work environment variable and 

leadership variable to job satisfaction variable. The sampling technique 

using the saturated sampling method, the total sample or also called census 

method is by making the entire population as the sample, the total 

population is used as a sample of 103 employees. Data collection were 

taken using a questionnaire using Likert scale. The analysis technique used 

is multiple linear regression analysis. Based on the survey results revealed 

that the results of the t test where t count for work environment = 2,474 > t 

table (1,9840) and t count for leadership style = 7,758 > t table (1,9840). It 

can be concluded partially there are positive influence and significance of 

the work environment variable (X1) to job satisfaction variable (Y), there 

are positive influence and significance of the leadership style variable (X2) 

to job work environment (Y). The test results F where F count is 72,548 > F 

table (3,0864). It can be concluded that there is simultaneously a positive 

and significant influence of the corporate work environment (X1) and the 

job satisfaction (X2) to customer job satisfaction (Y). 

 

Keywords: Work Environment, Leardership style , Job Satisfaction 
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