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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

 

5.1. Kesimpulan 
 

 

Dari hasil penelitian yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya melalui 

hasil pengujian yang telah dilakukan dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa kompetensi karyawan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap promosi jabatan pada PT KEMET Electronics 

Indonesia. Hasil penelitian ini sejalan dengan hasil penelitian yang dilakukan 

oleh Sasmita, dkk. (2016: 4830) yang berjudul Pengaruh Prestasi Kerja dan 

Kompetensi Karyawan terhadap Promosi Jabatan Pada Inna Sindhu Beach 

Hotel Sanur Denpasar. 

2. Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa loyalitas karyawan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap promosi jabatan pada PT KEMET Electronics 

Indonesia. Hasil penelitian ini sejalan dengan hasil penelitian yang dilakukan 

oleh Mandiangan dan Rahyuda (2015: 15) dalam penelitiannya yang berjudul 

Pengaruh Prestasi Kerja, Senioritas, dan Loyalitas Terhadap Promosi Jabatan 

pada Discovery Kartika Plaza Hotel Bali. 
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5.2. Saran 
 

 

Adapun saran yang peneliti sampaikan kepada peneliti selanjutnya ialah 

sebagai berikut: 

1. Untuk peneliti yang ingin melanjutkan penelitian ini, maka sebaiknya peneliti 

menambah variabel yang akan diteliti seperti variabel kinerja, senioritas,  

ataupun variabel lainnya. Karena semakin banyak variabel yang diteliti maka 

akan semakin banyak variasi yang ada, dan banyaknya variasi akan membuat 

hasil penelitian juga bervariasi pula. 

2. Untuk peneliti yang ingin melanjutkan penelitian ini, maka sebaiknya 

menggunakan pengolahan data yang lebih baik dari SmartPLS seperti 

pengolahan data dengan menggunakan WarpPLS atau dengan GSCA yang 

keduanya masih termasuk ke dalam analisis SEM. 

3. Untuk peneliti yang ingin melanjutkan penelitian ini, maka sebaiknya 

memperbanyak indikator yang ada di masing-masing variabel laten. Karena 

semakin banyak indikator yang ada, maka  akan semakin menunjukkan 

seberapa besar kontribusi dari indikator yang ada untuk mewakili variabelnya, 

dan hal ini juga menguntungkan jika nantinya banyak indikator yang akan 

tereliminasi. 

4. Untuk peneliti yang ingin melanjutkan penelitian ini, maka sebaiknya 

memperbanyak sampel yang akan digunakan dalam penelitiannya. Karena 

semakin banyak sampel yang digunakan maka data yang akan diperoleh akan 

semakin akurat. 

  


