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ABSTRAK

Keberhasilan sebuah perusahaan dalam memajukan perusahaannya tentunya tidak
terlepas dari berbagai sumber daya yang dimilikinya salah satunya ialah sumber
daya manusia, oleh karena itulah hendaknya perusahaan memberikan arahan yang
positif dan kesejahteraan yang baik kepada karyawannya demi tercapainya tujuan
organisasi, salah satunya dengan memberikan kesempatan berkarir atau promosi
jabatan. Promosi jabatan dapat terlaksana dengan melihat kompetensi dan
loyalitas yang dimiliki oleh karyawan, rendahnya minat karyawan untuk
meningkatkan kompetensi dan loyalitasnya terhadap perusahaan di PT KEMET
Electronics Indonesia menjadi masalah utama dalam penelitian ini. Tujuan
dilakukan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh antara kompetensi dan
loyalitas karyawan terhadap promosi jabatan di PT KEMET Electronics
Indonesia, dengan hipotesis keduanya berpengaruh positif dan signifikan.Teknik
pengambilan sampel yang digunakan ialah simple random sampling dengan
jumlah populasi 530 dan jumlah sampel 228. Analisis data didalam penulisan
skripsi ini menggunakan metode SEM-PLS (Structural Equation Modeling-
Partial Least Squares) dan diolah dengan bantuan program perangkat lunak
SmartPLS2. Hasil pengujian menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap promosi jabatan dengan nilai R-square 0,340 dan t-hitung
3,036 lebih besar dari t-tabel 1,971, sama halnya dengan loyalitas karyawan yang
juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap promosi jabatan dengan nilai R-
square 0,478 dan t-hitung 4,789 lebih besar dari t-tabel 1,971.

Kata kunci: Kompetensi, Loyalitas, Promosi



ABSTRACT

The success of a company in advancing the company must not be separated from
many of its resources one of which is the human resources, which is why the
company should provide direction that is positive and good welfare to its
employees for the achievement of organizational goals, one of them by providing
opportunities career or promotion. Promotions can be accomplished by looking at
the competence and loyalty are owned by employees, the low interest of employees
to improve their competence and loyalty to the company in PT KEMET
Electronics Indonesia became a major issue in this study. The purpose of this
study to determine the effect of the competence and loyalty of employees to
promotion in PT KEMET Electronics Indonesia, with the hypothesis both positive
and significant impact. The sampling technique used was simple random sampling
with a population of 530 and 228. The number of samples in the data analysis of
this thesis using PLS-SEM (Structural Equation Modeling-Partial Least Squares)
and processed with the help of a software program SmartPLS2. The test results
show that the competence of positive and significant impact on the promotion with
a value of R-square 0,340 and t-test 3,036 is greater than t-table 1,971, as well as
employee loyalty is also positive and significant impact on the promotion with a
value of R-square 0,478 and 4,789 t-test is greater than t-table 1,971.

Keywords: Competence, Loyalty, Promotion
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