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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 
 

 

5.1. Simpulan 

Dari hasil analisis dan perancangan sistem informasi penggajian karyawan pada 

PT Kalibesar Raya Utama, diperoleh beberapa kesimpulan, yaitu : 

1. Dengan dibuatnya sistem penggajian ini, dapat membantu mempermudah 

admin dalam melakukan proses perhitungan gaji karyawan dengan waktu 

yang lebih singkat 

2. Sistem pengolahan data gaji karyawan menjadi lebih efektif dan efisien 

3. Laporan penggajian karyawan dan slip gaji lebih cepat dan akurat. 

5.2. Saran 

Berdasarkan analisis dan perancangan sistem yang sudah dilakukan, saran yang 

dapat disampaikan oleh penulis untuk pengembangan perancangan sistem 

informasi penggajian karyawan berbasis web, yaitu : 

1. Aplikasi yang dibuat merupakan sistem pengolahan data karyawan, master 

gaji dan gajian. Sehingga masih banyak fitur yang bisa dikembangkan. 

2. Tampilan pada sistem ini masih sangat sederhana sehingga dapat dibuat 

menjadi lebih rapi dan teratur lagi, dan masih banyak saran yang dibutuhkan 

sebagai acuan untuk memperbaiki kekurangan yang ada saat ini guna 

pengembangan sistem selanjutnya agar menjadi lebih baik. 


