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ABSTRAK 
 

 

Sistem pengolahan data gaji karyawan pada PT. Kalibesar Raya Utama diatur oleh 

kantor pusat. Akan tetapi dengan tidak adanya transparansi slip gaji yang dikirim ke 

masing-masing karyawan mengakibatkan karyawan tidak mengetahui secara detil 

apabila ada pemotongan gaji. Lebih lanjut, apabila ada karyawan yang membutuhkan 

slip gaji untuk keperluan tertentu, yang bersangkutan harus meminta persetujuan 

terlebih dahulu dari pihak atasan dan Divisi Sumber Daya Manusia (HRD) serta harus 

melewati prosedur yang cukup panjang sebelum akhirnya slip gaji yang dibutuhkan 

terbit. Merujuk pada hal di atas, dengan penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan 

program aplikasi sistem penggajian yang akan diterapkan di masing-masing kantor 

cabang PT. Kalibesar Raya Utama. Dalam hal ini, pengolahan data gaji karyawan 

cabang tidak lagi terpusat pada kantor pusat, melainkan ada distribusi sistem dari 

pusat ke cabang sehingga kantor cabang akan bertanggung jawab penuh untuk 

melakukan pengolahan data gaji karyawan di cabangnya masing-masing. Penulis 

menggunakan sistem waterfall untuk menghasilkan sebuah sistem pengolahan data 

gaji karyawan  terutama untuk karyawan cabang. Dengan demikian dapat 

mempermudah karyawan terutama dalam memperoleh slip gaji dan dapat 

memperpendek alur prosedur yang ada, sehingga menjadi lebih efektif dan efisien. 

 

Kata Kunci : Sistem Penggajian, Sistem Informasi, Waterfall, Bootstrap. 
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ABSTRACT 
 

 

 

Data processing system salaries of employees at PT Kalibesar Raya Utama governed 

by the central office. However, without transparency of salary slips sent to each 

employees caused employees did not know for details if there is cutting 

salary.Furthermore, if there are employees who need the salary slips for a particular 

purpose, concerned must seek prior authorization from the supervisor and the Human 

Resources Division (HRD) and must pass through a long procedure before finally 

rising salary slips required.Referring to the above, with this study aims to generate 

payroll system application program that will be implemented at each branch office of 

PT Kalibesar Raya Utama. In this case, the data processing employee payroll 

branches are no longer concentrated in the central office, but there is a distribution 

system from the center to the branch so the branch office will assume full 

responsibility for performing data processing employee payroll in their respective 

branches.The author uses a waterfall system to generate a data processing system 

employees' salaries, especially for branch employees. Thus it can be easier for 

employees, especially to get a salary slips and can shorten the flow of existing 

procedures, so that it becomes more effective and efficient.  

 

Keywords : Salary System, Information System, Waterfall, Bootstrap   
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