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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh parsial dan simultan variabel 

sistem akuntansi keuangan, kompetensi sumber daya manusia dan kualitas laporan 

keuangan pada Kantor Pelabuhan Kota Batam. Populasi dalam penelitian ini 

sebanyak 117 orang dan jumlah sampelnya juga sebanyak 117 orang pegawai, 

karena menggunakan sampling jenuh atau teknis sensus. Metode penelitian data 

menggunakan kuantitatif dimana proses pengumpulan data dengan alat bantu 

kuesioner untuk mengukur persepsi pegawai. Data yang diperoleh dianalisis 

dengan menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan software 

statistik SPSS 21. Adapun hasil penelitian ini yaitu: Sistem akuntansi keuangan 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan dilihat dari hasil uji-t pada tabel 4.18 terdapat nilai t-hitung 2,835 > 

1,9808 (t tabel) dan nilai signifikan 0,009 < 0,05. Kompetensi sumber daya 

manusia secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan dilihat dari hasil uji-t pada tabel 4.18 nilai t-hitung 3,871 > 

1,9808 (t-tabel) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Sistem akuntansi keuangan dan 

kompetensi sumber daya manusia secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan dilihat dari hasil uji-F pada tabel 

4.19 nilai f-hitung 13,148 > 1,40 (f-tabel), nilai signifikansi diperoleh 0,000 < 

0,05. Sehingga dapat disimpulkan secara parsial dan simultan semua variabel 

dalam penelitian ini berpengaruh positif dan signifikan. 

 

 

Kata kunci: sistem akuntansi keuangan, kompetensi sumber daya manusia, 

kualitas laporan keuangan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of partial and simultaneous variable  

financial accounting systems, human resources competencies and quality of 

financial reports to the Office of the Port of Batam. The population in this study 

were 117 people and the number of samples as well as 117 employees, as it uses 

census sampling saturated or technical. Data using quantitative research method 

where the process of data collection tools to measure employee perceptions 

questionnaire. Data were analyzed using multiple linear regression analysis with 

the help of statistical software SPSS 21. The results of this study are: Financial 

accounting system partially positive and significant impact on the quality of 

financial statements seen from t-test results in Table 4:18 there is value t count 

2,835> 1,9808 (t table) and a significant value 0,009 <0,05. Human resource 

competencies partially positive and significant impact on the quality of financial 

statements seen from t-test results in Table 4:18 t-count value 3,871> 1,9808 (t-

table) and a significant value 0,000 <0,05.  Financial accounting  systems and 

human resource competencies simultaneously positive and significant impact on 

the quality of financial statements seen from the results in Table F-test 4:19 f-

count value 13,148> 1,40 (f-table), the significant value gained 0,000 <0,05. It 

can be concluded partially and simultaneously all the variables in this study 

positive and significant impact. 

 

 

Keywords: financial accounting system, human resource competencies, quality 

of financial reporting 
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