BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Pada penelitian didapati kesimpulan akhir dari hasil pembahasan setiap

variabel, bahwa :

1.

Motivasi (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas
Bina marga dan sumber daya air kota Batam
Disiplin (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas
Bina marga dan sumber daya air kota Batam
Motivasi dan disiplin kerja berpengaruh simultan terhadap kinerja pegawai Dinas

Bina marga dan sumber daya air kota Batam

5.2 Saran

Berdasarkan simpulan yang didapati maka peneliti memberikan saran, yakni:
Kepada pegawai Dinas Bina marga dan sumber daya air kota Batam agar dapat
meningktakan motivasi yang lebih baik agar pegawai dapat menigkatkan kinerja
yang lebih performa dengan cara memberikan pengetahuan memberikan semangat
bagi pegawainya dengan memberikan insentif bagi karyawan dengan adil.

Bagi para leader ataupun atasan untuk dapat memberikan kedisiplinan kepada
bawahannya yakni pegawainya dengan cara memberikan briefing dan peraturan
peraturan yang disampaikan kesemua pegawainya sehingga terciptanya kinerja

karyawan optimal dan lebih efektif.
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3. Bagi peneliti selanjutnya yang mengkaiji terkait penelitian ini dapat menjadi
literature dan menyempurnakan kembali penelitian ini seperti gaya

kepemimpinan, lingkungan kerja, dan kepuasan kerja



