DAFTAR PUSTAKA

Astutik, M. (2017). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Organizational Citizenship
Behavior (OCB) Terhadap Kinerja Peternak Ayam Ras Pedaging. JBMP (Jurnal
Bisnis, Manajemen Dan Perbankan), 2(2), 121.
https://doi.org/10.21070/jbmp.v2i2.1098

Azwar, M. S. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 5(3), 1-20.

Budianto, E. (2020). The Effect Of Work Motivation And Work Discipline On Employee
Performance At PT. Pegadaian (Persero) Syariah Branch Of Cinere. International
Conference on Management and Science, 1(1), 197-201.

Cesilia, K. A., Tewal, B., & Tulung, J. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja, Perencanaan
Karir Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pelayanan Pajak (Kpp)
Pratama Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, 5(3), 426—434. https://doi.org/10.35794/emba.v6i1.19153

Endang, T., & Sari, E. (2019). The Effect of Motivation and Discipline on Employee
Performance at the Ministry of Transportation’s Directorate of Ports. llomata

International Journal of Social Science, 1(1), 1-9.
https://doi.org/10.52728/ijss.v1i1.33

Farisi, S., Irnawati, J., & Fahmi, M. (2020). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap  Kinerja  Karyawan.  Jurnal  Humaniora, 4(1), 15-23.
https://doi.org/10.37366/ekomabis.v1i02.31

Farizki, M. R., & Wahyuwati, A. (2017). Pengarh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Medis. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen Sekolah
Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya, 6(5), 1-15.
http://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id

Gabriela, W., Mandey, S., & Wenas, R. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya
Kepemimpinan, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Bank Tabungan
Negara (Persero) Tbk. Kantor Cabang Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset
Ekonomi, = Manajemen,  Bisnis  Dan  Akuntansi,  5(3), 4435-4444.
https://doi.org/10.35794/emba.v513.18645

Ghozali, 1. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Kemampuan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kementrian Agama Kabupaten Banjar.
Jurnal llmiah Ekonomi Bisnis, 3(1), 130-137.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25 (A.
Tejokusuma (ed.); Edisi 9). Universitas Diponegoro.

Hakim, & Alhakim, R. (2020). Effect of motivation, leadership, and work discipline on
employees’ performance (Case study of PT. Injakayu Terpadu, Gunung Putri -
Bogor). The  Management  Journal  of  Binaniaga, 5(01),  23.
https://doi.org/10.33062/mjb.v5101.372

Hanafi, B. D., & Yohana, C. (2017). Pengaruh Motivasi, Dan Lingkungan Kerja,

63



64

Terhadap Kinerja Karyawan, Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi
Pada Pt Bni Lifeinsurance. Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan Bisnis (JPEB), 5(1),
73—89. https://doi.org/10.21009/jpeb.005.1.6

Hasibuan, S. M., & Babhri, S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen,
1(1), 71-80. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2243

Jeffrey, 1., & Dinata, M. H. (2017). The Effect Of Work Motivation, Work Dicipline, And
Competence On Employee Performance. International Journal of Current
Advanced Research, 6(11), 7301-7307.

Jufrizen. (2018). Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh Kompensasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. The National Conferences Management
and Business (NCMAB), 405—424.

Liyas, J. N. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi kerja, dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Notaris Panam. EQUILIBRIUM : Jurnal limiah
Ekonomi Dan Pembelajarannya, 7(1), 40.
https://doi.org/10.25273/equilibrium.v7i11.3835

Mashudi, 1., Wijiyanti, R., & Efendi, B. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Kedisiplinan
Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja (Studi Kasus pada Karyawan PT.
Bank BRI Tbk. Kantor Cabang Kabupaten Wonosobo). Journal of Economic,
Business and Engineering, 1(2), 319-325. https://ojs.unsiq.ac.id

Nababan, E., & Siagian, M. (2020). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Sanwa Engineering Batam. Jurnal
Ilmiah Core It, 8(1), 157-166.

Nurmayanti, W., & Narlan, E. (2020). The Effect of Motivation and Work Discipline on
Employee Performance. Almana : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 4(3), 429—-435.
https://doi.org/10.36555/almana.v4i3.1492

Pramularso, E. Y. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Cipta
Hotel Pancoran Jakarta Selatan. Widya Cipta, 1(2), 17, 173, 175.
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/widyacipta/article/view/2220/1573

Safitri, R. P. (2018). Pengaruh Budaya Perusahaan Terhadap Motivasi Kerja Dan
Dampaknya Pada Kinerja Karyawan. Journal of Management Review, 2(2), 198.
https://doi.org/10.25157/jmr.v2i2.1795

Sanusi, A. (2012). Metode Penelitian Bisnis (Tim Editor salemba empat (ed.)). Salemba
Empat.

Septyanto, D., & Pertiwi, R. E. (2020). The Effect of Motivation Work Discipline and
Work Environmenton Employee Performance with Job Satisfaction as Intervening
Variables (Study of Employee of PT .... Prosiding [ColSSE, 24-42.
http://conference.loupiasconference.org/index.php/IColSSE/article/view/16

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta,
Bandung.

Suhardi. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi, Lingkungan Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Asuransi Jiwa di Kota Batam Dengan



65

Organizational Citizenship Behavior Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Benefita,
4(2), 296. https://doi.org/10.22216/jbe.v4i2.3670

Sulila, 1. (2019). The Effect of Discipline and Work Motivation on Employee
Performance, BTPN Gorontalo. International Journal of Applied Business and
International Management, 4(3), 121-131. https://doi.org/10.32535/ijabim.v413.690

Syafrina, N. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Suka
Fajar Pekan Baru. Eko Dan Bisnis, 4(8), 1-12. https://ekobis.stieriau-
akbar.ac.id/index.php/Ekobis/article/view/5

Syarkani. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Panca
Konstruksi Di Kabupaten Banjar. Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, 3(3), 365-374.
https://doi.org/10.35972/jieb.v3i3.136

Tamarindang, B., Mananeke, L., & Pandowo, M. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Bank Bni Cabang
Manado. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(2), 1599—
1606. https://doi.org/10.35794/emba.v5i2.16229

Tamba, A., Pio, R., & Sambul, S. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Columbindo Perdana Cabang
Manado. Jurnal Administrasi Bisnis (Jab), 7(001), 33-41.
https://doi.org/10.35797/jab.7.001.2018.21124.33-41

Tetuko, G. S., & Winarningsih. (2017). Pengaruh motivasi, insentif dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pt. petrosida gresik. /lmu Dan Riset Manajemen, 6(1), 1—
17.

Wasiman. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Komunikasi terhadap
Kinerja Karyawan pada Rumah Sakit Swasta di Kota Batam. Jurnal AKRAB
JUARA, 3(1), 18-30.

Wibowo. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Kasus PT Indoraya Internasional di Yogyakarta) Fx.Pudjo Wibowo
Universitas Buddhi Dharma Tangerang. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, X, 173—189.

Wibowo, A. E. (2012). Aplikasi Praktis SPSS Dalam Penelitian (A. Djojo (ed.); kedua).
Gava Media.



