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BABYV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dari hasil penelitian serta pembahasan yang sudah dilaksanakan, jadi

kesimpulannya ialah:

1. Variabel Motivasi kerja (X1) tidak berpengaruh secara signifikan terhadap

variabel kinerja karyawan (Y) pada PT Osi Electronics Batam.

2. Variabel Kedisplinan kerja (X2) berpengaruh secara signifikan terhadap

variabel kinerja karyawan (Y) pada PT Osi Electronics Batam.

3. Variabel motivasi kerja serta disiplin kerja secara simultan berpengaruh

dengan signifikan terhadap variabel kinerja karyawan pada PT Osi

Electronics Batam.

5.2 Saran

Merujuk dari kesimpulan yang diperoleh, peneliti menyarankan serta

mengharapkan bagi peneliti berikutnya, ialah:

a.

Sebaiknya perusahaan lebih meningkatkan hal-hal yang dapat meningkatkan
kinerja karyawannya tidak hanya berfokus pada pendapatan keuntungan saja,
melainkan perlu memperhatikan kondisi dari para tenaga kerja baik dalam hal
motivasi dalam bekerja dan juga disiplin dalam bekerja.

Sebaiknya perusahaan tetap mempertahankan nilai-nilai kedisiplinan untuk
para tenaga kerja agar hasil pekerjaan yang di berikan bisa selesai dengan

baik dari segi kuantitas dan kualitasnya
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