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ABSTRAK

Sumber daya manusia terdiri atas seluruh individu yang berperan dalam
perusahaan. Dalam suatu perusahaan sumber daya manusia memiliki peran
penting karena secara langsung akan terlibat dalam proses pencapaian target.
Penelitian ini dilaksanakan dengan tujuan untuk melihat adanya pengaruh dari
motivasi, disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT OSI Electronics Batam.
Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif Deskriptif dengan sampel sebanyak 100
orang responden. Hasil Penelitian mendapatkan bahwa; 1) Variabel motivasi
kerja (X1) dapat mempengaruhi variabel kinerja karyawan (Y) dilihat dari hasil
nilai signifikan variable X1 adalah 0,152 atau > 0,05 dan nilai Thitung sebesar
1,445 lebih kecil dari nilai Ttabel sebesar 1,660 hal ini berarti hipotesis X1 ditolak
atau variable Motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap variable kinerja
karyawan; 2) Variabel disiplin kerja (X2) tidak dapat mempengaruhi variabel
kinerja karyawan (Y) dilihat dari hasil nilai signifikan variable X2 adalah 0,000
atau <0,05 dan nilai Thitung sebesar 7,511 > nilai Ttabel sebesar 1,660 hal ini
berarti hipotesis X2 diterima atau variable Kedisplinan kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap variable kinerja karyawan; 3) Variabel motivasi kerja (X1)
dan disiplin kerja (X2) secara bersama-sama mempengaruhi variabel kinerja
karyawan (Y) dilihat dari hasil bahwa nilai signifikan yang didapat sebesar 0,000
(<0,005) maka berkesimpulan bahwa Variabel motivasi kerja, disiplin kerja
berpengaruh signifikan secara simultan (bersama-sama) terhadap variabel kinerja
karyawan.

Kata  kunci :  Motivasi,  Disiplin  Kerja,  Kinerja  Karyawan



ABSTRACT

Human resources consist of all individuals who play a role in the company.
In a company, human resources have an important role because they will be
directly involved in the process of achieving targets. This research was carried
out with the aim of seeing the influence of motivation, work discipline on
employee performance at PT OSI Electronics Batam. This research is descriptive
quantitative research with a sample of 100 respondents. The results of the study
found that; 1) The work motivation variable (X1) can affect the employee
performance variable (Y) seen from the results of the significant value of the X1
variable is 0.152 or > 0.05 and the Tcount value of 1.445 is smaller than the
Ttable value of 1.660 this means that the X1 hypothesis is rejected or the variable
Motivation has no significant effect on employee performance variables; 2) The
work discipline variable (X2) cannot affect the employee performance variable
(Y) seen from the results of the significant value of the X2 variable is 0.000 or
<0.05 and the Tcount is 7.511 > the Ttable value is 1.660, this means that the X2
hypothesis is accepted or the Discipline variable work has a significant effect on
employee performance variables; 3) The variable work motivation (X1) and work
discipline (X2) jointly affect the employee performance variable (Y) seen from the
results that the significant value obtained is 0.000 (<0.005), so it can be
concluded that the variable work motivation, work discipline has a significant
effect simultaneously (together) on employee performance variables.

Keyword : motivation, work discipline, employee performance
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