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ABSTRAK

Perkembangan zaman membutuhkan keahlian yang tinggi untuk dapat bertahan
dalam persaingan bisnis yang diikuti kemajuan teknologi yang semakin kompleks,
sumber daya manusia yang memadai diperlukan untuk mendukung profesionalisme
dalam bekerja. Oleh karena itu, kualitas dan kesejahteraan karyawan sangat
diperlukan untuk pengembangan sumber daya manusia di perusahaan. Penelitian
ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan secara parsial dan simultan. Jumlah populasi yang ada
dalam penelitian ini berjumlah 112 karyawan dari semua departemen. Jumlah
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 112 responden.
Metode pengambilan sampel yang dipakai dalam penelitian ini adalah metode
sampel jenuh. Kuesioner digunakan sebagai alat pengumpulan data. Data diolah
menggunakan aplikasi SPSS versi 26. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Hasil dari penelitian ini ini memperlihatkan bahwasannya disiplin kerja
(X1) memiliki pengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada dengan perolehan t hitung sebesar 10,113 >t tabel 1,981. Motivasi kerja (X2)
memiliki pengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
t hitung 3,679 > t tabel 1,981. Penelitian ini memperoleh hasil disiplin kerja dan
motivasi kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT
Perkasa Beton Batam dengan nilai f hitung 498,847 > f tabel 3,08.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The times require high skills to be able to survive in business competition followed
by increasingly complex technological advances, adequate human resources are
needed to support professionalism in work. Therefore, the quality and welfare of
employees are indispensable for the development of human resources in the
company. This study aims to determine the effect of work discipline and work
motivation on employee performance partially and simultaneously. The total
population in this study amounted to 112 employees from all departments. The
number of samples used in this study were 112 respondents. The sampling method
used in this study is the saturated sample method. Questionnaires were used as a
data collection tool. The data was processed using SPSS version 26 application.
This type of research is quantitative research. The results of this study show that
work discipline (X1) has a positive and significant influence on employee
performance with the acquisition of t count of 10,113 > t table of 1,981. Work
motivation (X2) has a positive and significant influence on employee performance
with t count 3,679 > t table 1,981. This study obtained the results that work
discipline and work motivation have a simultaneous effect on employee
performance at PT Perkasa Beton Batam with a value of f arithmetic 498.847 > f
table 3.08 .

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Employee Performance
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