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ABSTRAK

Pemanfaatan teknologi di bidang data khususnya dalam memprediksi kinerja kerja
karyawan di PT. Mandiri Karya Nusantara sangat kurang sehingga dapat berakibat
pada penurunan kualitas perusahaan untuk bersaing dalam dunia bisnis. Penelitian
ini bertujuan untuk: untuk menganalisis penerapan data mining terhadap penilaian
karyawan dalam memprediski kinerja karyawan di PT. Mandiri Karya Nusantara
untuk menerapkan metode regresi linier berganda dalam memprediksi kinerja kerja
karyawan di PT. Mandiri Karya Nusantara. Penelitian merupakan penelitian yang
mengambil data mining dari 133 data kinerja karyawan PT. Mandiri Karya
Nusantara. Penelitian ini menggunakan metode Regresi Linier Berganda. Hasil
perhitungan diperoleh hasil prediksi 358, sehingga dapat diprediksi bahwa kinerja
karyawan meningkat sebesar 358 dari periode sebelumnya dan pada periode
berikutnya. Prediksi peningkatan tersebut didukung oleh adanya hasil analisis
dengan regresi linier berganda yang menggunakan SPSS yang diketahui bahwa
nilai signifikansi adalah 0,000 < 0,05 yang artinya terdapat pengaruh kedisiplinan,
kecakapan, produktivitas kerja dan mutu kerja terhadap kinerja karyawan.
Penerapan dari analisis kinerja karyawan tersebut dapat digunakan untuk perbaikan
variabel-variabel yang menjadi pengaruh meningkatnya kinerja karyawan.
Sehingga perlu perhatian mengenai kedisiplinan karyawan,
kecakapan/kemampuan, produktivitas kerja, dan mutu kerja terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci: Data Mining, Kinerja Karyawan, Regresi Linier Berganda.



ABSTRACT

Utilization of technology in the field of data, especially in predicting the work
performance of employees at PT. Mandiri Karya Nusantara is very lacking so that
it can result in a decrease in the quality of the company to compete in the business
world. This study aims to: to analyze the application of data mining to employee
assessments in predicting employee performance at PT. Mandiri Karya Nusantara
to apply the multiple linear regression method in predicting the work performance
of employees at PT. Mandiri Karya Nusantara. This research is a research that
takes data mining from 133 employee performance data of PT. Mandiri Karya
Nusantara. This research uses Multiple Linear Regression method. The calculation
results obtained 358 prediction results, so it can be predicted that employee
performance increased by 358 from the previous period and in the following
period. Prediction of the increase is supported by the results of analysis with
multiple linear regression using SPSS which is known that the significance value is
0.000 <0.05, which means that there is an influence of discipline, skills, work
productivity and work quality on employee performance. The application of the
employee performance analysis can be used to improve the variables that influence
the increase in employee performance. So it is necessary to pay attention to
employee discipline, skills / abilities, work productivity, and work quality on
employee performance.

Keywords: Data Mining, Employee Performance, Multiple Linear Regression
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