BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Hasil dari penelitian penerapan model utaut dalam penerimaan dan

penggunaan learning management system pada masa pandemi covid-19

disimpulkan sebagai berikut:

1.

Variabel Ekspektasi Kinerja (performance expectancy) (X1) berpengaruh
positif terhadap niat untuk menggunakan (behacioral intention) (Y1)
dengan T-statistik 5,919 > 1,96. Artinya hipotesis 1 (HI) penelitian
diterima.

Variabel Ekspektasi Usaha (effort expectancy) (X2) berpengaruh positif
terhadap niat untuk menggunakan (behacioral intention) (Y1) dengan T-
statistik 5,779> 1,96. Artinya hipotesis 2 (H2) penelitian diterima.

Variabel Pengaruh Sosial (social influence) (X3) berpengaruh positif
terhadap niat untuk menggunakan (behacioral intention) (Y1) dengan T-
statistik 7,463 > 1,96. Artinya hipotesis 3 (H3) penelitian diterima.

Variabel Pemfasilitas Kondisi (facilitating condition) (X4) berpengaruh
positif terhadap prilaku menggunakan (use behacior) (Y2) dengan T-
statistik 5,174 > 1,96. Artinya hipotesis 4 (H4) penelitian diterima.

Variabel Ekspektasi Kinerja (performance expectancy) X1, Variabel
Ekspektasi Usaha (effort expectancy) (X2) dan Variabel Pengaruh Sosial

(social influence) (X3) secara bersama-sama berpengaruh positif terhadap
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perilaku menggunakan (use behavior) Y1. Artinya hipotesis 5 (HS)

penelitian diterima.

6.  Variabel Niat untuk Menggunakan (behavioral intention) (Y1) berpengaruh
positif terhadap prilaku menggunakan (use behavior) (Y2) dengan T-
statistik 17,691 > 1,96. Artinya hipotesis 5 (H6) penelitian diterima.

5.2. Saran

Sama seperti penelitian lainnya, penelitian ini mempunyai keterbataasan,

mengingat model yang digunakan merupakan model yang baru dan referensi yang

menjadi rujukan belum sebanyak model-model penerimaan (acceptance model)

lainnya. Keterbatasan interaksi yang dapat dilakukan selama masa pandemi

covid-19 memberikan batasan terhadap pelaksanaan penelitian, maka dari itu

penulis menyampaikan beberapa saran, yaitu:

1.

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat dilakukan dengan skala yang lebih
besar dan dengan metode pengumpulan data yang lebih beragam, agar dapat
diperoleh hasil penelitian yang lebih baik.

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan variabel pendukung
lainnya yang diduga merupakan vaktor-vaktor yang mempengaruhi
penerimaan dan penggunaan Learning Management System di SD Negeri
008 Sagulung.

Penelitian selanjutnya disarankan agar dapat menambahkan objek penelitian
sehingga tidak hanya pada penggunaan Learning Management System pada

proses pembelajaran saja, tetapi juga pada proses-proses lain.



