BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Setelah melakukan penelitian ini secara keseluruhan, maka peneliti menarik

beberapa kesimpulan yaitu.

1. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Member PT
Melia Sehat Sejahtera Kota Batam

2. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Member PT
Melia Sehat Sejahtera Kota Batam

3. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Member
PT Melia Sehat Sejahtera Kota Batam

4. Pelatihan, Motivasi dan Disiplin Kerja secara simultan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Member PT Melia Sehat Sejahtera Kota

Batam

5.2. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah disimpulkan, peneliti memiliki

saran yaitu:

1. Kepada perusahan pada umumnya mengatasi permasalahan penurunan
kinerja perlu memperhatikan dan meningkatkan pelatihan, motivasi, dan

disiplin kerja karyawan.
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2. Kepada PT Melia Sehat Sejahtera Kota Batam untuk meningkatkan
pelatihan, motivasi dan disiplin kerja member sesegera mungkin agar
peningkatan kinerja member dapat segera terjadi.

3. Kepada member PT Melia Sehat Sejahtera Kota Batam untuk mengikuti
pelatihan yang diberika, meningkatkan motivasi, dan disiplin kerja pada diri
sendiri agar hasil kerja menjadi meningkat.

4. Kepada penelitian selanjutnya, untuk melakukan penelitian dengan
menggunakan teknik-teknik yang lebih baik, menggunakan dan

menambahkan variabel lainnya yang tidak digunakan pada penelitian ini.



