BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian di PT Scneider Electric Batam dengan judul

“Pengaruh Lingkungan Kerja dan Keselamatan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja

Karyawan di PT Schneider Electric Batam” disimpulkan bahwa:

1. Lingkungan kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Schneider Electric Batam.

2. Keselamatan Kesehatan Kerja  secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Schneider Electric Batam.

3. Lingkungan kerja dan Keselamatan Keschatan Kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Schneider Electric
Batam.

5.2 Saran

Saran dari hasil penelitian ini adalah:

1.

Bagi Perusahaan
Agar bisa memaksimalkan lingkungan kerja yang baik dan nyaman bagi
karyawan supaya karyawan betah dalam bekerja dan dapat nyaman ketika

bekerja schingga karyawan lebih mudah untuk mencapai target kerja. Serta

70



71

diharapkan supaya perusahaan lebih ketat dan selalu meningkatkan keselamatan
kesehatan kerja dari segi alat keselamatan, dan pengawasan untuk karyawan
supaya terhindar dari resiko kerja.

. Bagi Karyawan

Supaya lebih memperhatikan lingkungan sekitar tempat kerja untuk bersama-
sama selalu menjaga kebersihan dan memberikan sumbangan pemikiran untuk
terus meningkatkan lingkungan kerja yang baik. Serta supaya selalu
meningkatkan cara untuk menjaga diri untuk keselamatan dan kesahatan
karyawan dalam bekerja.

. Bagi Pihak Akademis

Sebagai kontribusi pengetahuan kepada akademis untuk memahami lingkungan
kerja dan kesehatan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan. Survei ini
dapat digunakan sebagai panduan untuk meningkatkan kinerja karyawan.

. Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan variabel yang sama atau berbeda dari penelitin ini dapat dijadikan

acuan untuk penelitian selanjutnya dan diperoleh hasil yang baik.



