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BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berlandaskan pada hasil dari penelitian serta pembahasan yang telah
disampaikan pada bab sebelumnya, maka kesimpulan yang dapat dipaparkan
sebagai jawaban rumusan masalah yang telah ditetapkan sebelumnya yaitu :
1. Karyawan bagian coal boiler pada PT Musim Mas mengalami kelelahan
kerja pada kategori kelelahan berat.
2. Suhu Ruangan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan bagian
coal boiler pada PT Musim Mas.
3. Kebisingan Ruangan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan
bagian coal boiler pada PT Musim Mas.
4. Suhu Ruangan dan Kebisingan Ruangan berpengaruh signifikan terhadap

Kinerja Karyawan bagian coal boiler pada PT Musim Mas.

5.2 Saran
Adapun beberapa saran yang bisa penulis sampaikan yaitu :

1. Diharapkan kepada PT Musim Mas selaku perusahaan supaya dapat selalu
memperhatikan faktor-faktor atau aspek yang berpeluang membuat kinerja
karyawan menurun seperti kelelahan kerja, suhu ruangan, dan kebisingan
ruangan khususnya pada bagian coal boiler dan umumnya bagi semua
bagian atau divisi kerja.

2. Diharapkan kepada para karyawan agar dapat memperhatikan dan

menerapkan semua standar keselamatan dalam bekerja yang telah
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ditetapkan perusahaan agar aktivitas dalam bekerja dapat berjalan dengan
baik tanpa menimbulkan pengaruh atau efek samping seperti kondisi yang
terlalu lelah setelah melakukan pekerjaan.

. Diharapkan kepada penelitian selanjutnya agar dapat menggunakan
variabel independen lainnya yang tidak ada dalam penelitian ini dalam
melakukan penelitian yang berhubungan dengan pengaruh terhadap kinerja
karyawan

. Diharapkan kepada penelitian selanjutnya agar dapat menggunakan objek
perusahaan lainnya agar berpeluang memperoleh jumlah sampel yang

lebih besar.



