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ABSTRAK

Area kerja yang tidak kondusif sangat berpengaruh terhadap kinerja karyawan,
seperti halnya di PT. Musim Mas. Pada pengerjaannya operator berada di suhu
ruangan yang tidak normal yaitu dengan hasil pengukuran peneliti bahwa suhu
pada area kerja di ketahui 35°C karena panasnya area kerja maka operator merasa
kelelahan sehingga dapat meninggalkan area kerja untuk mencari ruangan yang
dingin untuk memulihkan kondisi tubuh dari operator. Kebisingan juga menjadi
tolak ukur dari peneliti ini dimana dari hasil pengukuran yang di lakukan,
lingkungan kerja yang bising berakibat terhadap sering terjadi miss
communication saat ada perintah kerja diberikan, tidak nyaman, cepat lelah dan
berakibat terhadap kesalahan kerja seperti terjadinya masalah pada mesin. Tujuan
penelitian untuk mengidentifikasi Pengaruh jenis kelamin terhadap kelelahan
kerja, masa kerja terhadap kelelahan kerja dan beban kerja terhadap kelelahan
kerja pada kinerja karyawan dengan menghasilkan hasil uji dari pengujian
menggunakan software SPSS.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Kebisingan, Suhu Udara, Kelelahan, SPSS.



ABSTRACT

A work area that is not conducive greatly affects employee performance, as is the
case at PT. Musim Mas. In the process, the operator is in an abnormal room
temperature, with the vresults of the researcher's measurement that the
temperature in the work area is known to be 35°C because of the heat of the work
area, the operator feels tired so that he can leave the work area to find a cold
room to recover the operator's body condition. Noise is also the benchmark of this
researcher where from the results of measurements made, a noisy work
environment results in frequent miss communication when a work order is given,
uncomfortable, tired quickly and results in work errors such as problems with
machines. The purpose of the study was to identify the effect of gender on work
fatigue, work period on work fatigue and workload on work fatigue on employee

performance by producing test results from testing using SPSS software.

Keywords: Employee Performance, Noise, Air Temperature, Fatigue, SPSS.
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