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ABSTRAK

Manusia merupakan sumber daya terpenting yang harus diperhatikan oleh
perusahaan, oleh karena perusahaan wajib untk mengetahui hal-hal apa saja yang
berpengaruh terhadap kinerja yang dihasilkan oleh pekerjanya, diantaranya adalah
motivasi dan pelatihan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
motivasi dan pelatihan kerja secara parsial dan secara simultan terhadap kinerja
karyawan PT Osi Elctronics Batam. Metode yang digunakan adalah uji validitas,
uji reliabel, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heterokedastisitas, analitik
regresi linier berganda, analitik koefisien determinasi, uji t dan uji F dengan bantuan
software SPSS 25. Data dikumpulkan dengan menggunakan jawaban kuisioner
yang disebarkan kepada 150 responden. Pengujian ini diperoleh nilai t hitung untuk
variabel motivasi sebesar 0,178 dengan perbandingan t tabel sebesar 1,976 dan nilai
sig. sebesar 0.859 yang lebih besar dari 0.05 Hasil ini memberikan kesimpulan
bahwa motivasi tidak memberikan pengaruh terhadap kinerja dari karyawan PT Osi
electronic Batam, Pengujian ini juga diperoleh nilai t hitung pada variabel pelatihan
sebesar 6,761 dan t tabel nya sebesar 1,976, perhitungan ini memiliki hasil
perbandingan t hitung yang lebih besar daripada T tabel, ditambah nilai
signifikansinya yaitu dengan perbandingan 0,000 yang hasilnya lebih rendah dari
0,05, Hasil ini memberikan kesimpulan bahwa pelatihan memberikan pengaruh
terhadap kinerja dari karyawan PT Osi electronic Batam. f hitung sebesar 31,558,
dengan tabel F besarnya 3,06. Dalam pengujian ini, hubungan semua variabel yaitu
motivasi dan pelatihan kerja sama-sama memberikan pengaruh. Pernyataan ini
didukung oleh F hitung yang lebih tinggi dari F tabel, dan nilai signifikansinya
adalah 0,000 yang lebih kecil dari 0,05. dan diperoleh kesimpulan bahwa motivasi
dan pelatihan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT OSI Electronics.

Kata Kunci: kinerja karyawan; motivasi kerja; pelatihan kerja.
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ABSTRACK

Human undoubtly still one of the most important source that company should be
aware of, therefore to find out what things that impactful on performance is a must.

This study aims to determine the effect of motivation and job training partially and
simultaneously on the performance of employees of PT Osi Elctronics Batam. The
method used were using test of validity, reliable test, normal test, multicolinearity
test, heterocedasticity test, multiple liniar regresion analytict, coeficient of
determination analytic, t test and F test by using the help of software SPSS 25..

Data collected by using the answer of questioner that spread to to 150 respondant.

This test obtained the value of t arithmetic for the motivation variable of 0.178 with
a comparison of t table of 1.976 and the value of sig. of 0.859 which is greater than

0.05. These results conclude that motivation has no effect on the performance of PT
Osi electronic Batam employees. This test also obtained the t-count value on the
training variable of 6.761 and the t table of 1.976, this calculation has a comparison
result of t count which is greater than T table, plus its significance value is with a
comparison of 0.000 which results are lower than 0.05. These results conclude that
training has an effect on the performance of PT Osi electronic Batam
employees.This test obtained a calculated f value of 31.558, with table F the
magnitude is 3.06. In this test, the relationship of all variables which are motivation
and job training are both giving impact. This statement is supported by the
calculated F which is higher than the F table, and the significant value is 0.000
which is fewer than 0.05. and it come to a conlusion that motivation and job training
affect work performance of OSI Electronics employees.

Keywords: job training, motivation; work performance.
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