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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis ada atau tidaknya pengaruh disiplin
dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT Garuda Electric Power yang
bergerak dibidang kontraktor. Fenomena tingkat kinerja karyawan di PT Garuda
Electric Power, menunjukkan bahwa kinerja karyawan belum maksimal.
Penelitian ini menggunakan dua variabel independen yaitu variabel disiplin, dan
variabel motivasi kerja dan menggunakan satu variabel dependen yaitu kinerja
karyawan. Metode teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah penyebaran kuesioner yang menggunakan metode saturation sampling,
yang dimana populasi dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan yang bekerja di PT Garuda Electric Power dengan populasi
sebanyak 105 orang. Penelitian ini menggunakan metode teknik analisis data
seperti uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier
berganda, uji koefisien determinasi, dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel disiplin memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, variabel motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, dan juga variabel disiplin dan motivasi
kerja sama-sama secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan di PT Garuda Electric Power. Variabel-variabel yang terdapat
dalam penelitian ini memiliki pengaruh sebesar 45,7% terhadap kinerja karyawan.
Sisanya sebesar 54,3% dipengaruhi oleh variabel lain yang berasal dari luar
penelitian ini.

Kata Kunci: Disiplin, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to analyze the presence or absence of the influence of discipline
and work motivation on the performance of employees at PT Garuda Electric
Power which is engaged in contracting. The phenomenon of employee
performance levels at PT Garuda Electric Power, shows that employee
performance has not been maximized. This study used two independent variables,
namely the discipline variable, and the work motivation variable and used one
dependent variable, namely employee performance. The data collection technique
method used in this study was the distribution of questionnaires using the
saturation sampling method, where the population and samples used in this study
were all employees working at PT Garuda Electric Power with a population of
105 people. This research uses data analysis techniques such as validity test,
reliability test, classical assumption test, multiple linear regression analysis,
coefficient of determination test, and hypothesis test. The results of this study
show that disciplinary variables have a positive and significant influence on
employee performance, work motivation variables have a positive and significant
influence on employee performance, and also disciplinary variables and work
motivation together simultaneously have a positive and significant effect on
employee performance at PT Garuda Electric Power. The variables contained in
this study had an influence of 45.7% on employee performance. The remaining
54.3% was influenced by other variables that came from outside this study.

Keywords: Discipline, Work Motivation, Employee Performance
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