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ABSTRAK

PT ETB merupakan perusahaan yang memproduksi komponen produk elektronik.
Salah satu departemen adalah departement lighting. Pada departemen lighting
terdapat proses tip off dimana pada proses ini sering terjadi kelelahan yang
menyebabkan karyawan sering tidak masuk kerja mengeluhkan rasa pegal pada
tubuh, cacat pada produk, dan bekerja tanpa konsentrasi. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode IFRC untuk mendapatkan tingkat kelelahan
kerja dan mencari faktor penyebab kelelahan kerja karyawan. Hasil tingkat
kelelahan terjadi pada 13 orang pegawai dengan kategori “tinggi” dan 1 orang
dengan kategori “sedang”. Faktor penyebab kelelahan kerja karyawan adalah faktor
cahaya, pola tidur, duduk terlalu lama, kebisingan, penggunaan atribut kerja terlalu
lama dan kecemasan. Terdapat beberapa alternatif solusi yang diberikan kepada
karyawan antara lain menambah karyawan, memberikan waktu stretching,
membagi waktu istirahat, menyediakan rak tempat penyimpanan minuman, dan
memberikan pelatihan tentang sistem manajemen kesehatan dan keselamatan kerja.

Kata Kunci: Faktor Kelelahan, IFRC, Kelelahan.



ABSTRACT

PT ETB is a company that manufactures electronic product components. One of the
departments is the lighting department. In the lighting department there is a tip off
process where fatigue often occurs in this process which causes employees to often
miss work complaining of body aches, product defects, and work without
concentration. The method used in this study is the IFRC method to obtain the level
of work fatigue and look for factors that cause employee fatigue. The results of the
fatigue level occurred in 13 employees with the "high" category and 1 person with
the "medium" category. Factors causing employee fatigue are light, sleeping
patterns, sitting too long, noise, using work attributes for too long and anxiety.
There are several alternative solutions provided to employees, including adding
employees, providing stretching time, dividing break times, providing beverage
storage shelves, and providing training on occupational health and safety
management Systems.

Keywords: Factor Of Fatigue, Fatigue, IFRC
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