BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Menurut survei di Dinas Ketenagakerjaan Kota Batam, proses masyarakat
yang melakukan pencarian kerja masih secara manual yaitu dating ke perusahaan
yang membuka lowongan pekerjaan itu atau pun melalui kantor POS, dimana
memerlukan waktu untuk dating ke perusahaan tersebut dan ke kantor POS yang
harus mengeluarkan biaya pengiriman. Oleh karena itu, penulis menganalisis dan
merancang sebuah sistem informasi berbasis websife lowongan pekerjaan dimana
memudahkan para calon pencari kerja. Dalam penelitian ini penulis menarik

kesimpulan sebagai berikut.

1. Sistem informasi yang terpasang saat ini yang saya bangun dapat
membantu meningkatkan informasi lowongan pekerjaan di Kota Batam
secara online.

2. Sistem ini memudahkan calon pencari pekerjaan untuk mendapatkan
sebuah informasi lowonganyang ingin di lamar sesuai dengan kriteria paca
pencari kerja.

3. Dengan sistem tersebut, calon pencari kerja dan perusahaan yang
membuka lowongan kerja dapat dengan mudah memasukan lamaran dan

filter pelamara tanpa harus takut terpapar COVID-19.
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5.2
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Saran

Sebagai peneliti menganalisis dan merancang sistem informasi ini, ada

banyak rekomendasi untuk penelitian ini, yaitu

I.

Pengembangan sistem dan penambahan atau pengembangan menu website
untuk pembuatan website prospektif pada penelitian selanjutnya.

Aplikasi dapat disempurnakan dengan menyertakan fasilitas notifikasi
bagi para pengguna terdaftar sehingga memudahkan para pengguna untuk
mengetahui informasi terbaru mengenai akunnya dengan efektif.

Aplikasi dapat dikembangkan dengan menyediakan fasilitas chatting
sehingga dapat mempermudah komunikasi antarpengguna.

Dengan menyediakan fasilitas pencarian yang lebih detail dan semakin
mempermudah para pengguna.

Tampilah aplikasi semakin dibuat lebih menarik



