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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian ini penulis menjabarkan beberapa kesimpulan pada

penelitian ini antara lain :

1.

Sesuai dengan desain penelitian diatas, salah satu cara untuk merancang sistem
perekrutan anggota organisasi ini adalah dengan cara survei kebutuhan yang di
perlukan, menyusun sprint backlog atau jawaban dari product backlog lalu

melakukan pengembangan dan dibarengi dengan evaluasi setiap harinya .

. Untuk membangun sistem ini hal — hal yang diperlukan adalah hardware berupa

komputer / laptop, software berupa Visual Studio, XAMPP, Internet Browser,

dan yang terakhir brainware dalam artian orang yang membangun.

5.2 Saran

Penulis mengetahui bahwa masih adanya kekurangan yang terdapat pada

sistem ini, sehingga dalam hal ini penulis memberikan beberapa saran antara lain :

1.

Penelitian selanjutnya dapat di variasikan dengan metode penunjang keputusan

yang lainnya seperti TOPSIS, APRIORI dan lain sebagainya.

. Penelitian selanjutnya dapat mengambil skala atau objek yang lebih luas

dibanding yang sudah dilakukan oleh peneliti seperti perusahaan maupun

instansi pemerintahan.
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