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ABSTRAK

Pada setiap perusahaan, salah satu faktor terpenting adalah sumber daya manusia.
Manajemen sumber daya manusia pada suatu perusahaan memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap beberapa aspek untuk menentukan keberhasilan dan kinerja
suatu perusahaan. Jika sumber daya manusia berjalan dengan lancar, perusahaan
dapat dengan mudah mengimplementasikan setiap proses yang ada. PT Nexus
Engineering Indonesia merupakan salah satu perusahaan galangan kapal yang
berada di kota Batam. Setiap ingin menentukan karyawan terbaik, PT Nexus
Engineering Indonesia mengalami kendala karena penentuan karyawan terbaiknya
cenderung bersifat subjektif. Arti subjektif adalah pegawai dihargai berdasarkan
kriteria tanpa tergantung pada kriteria lainnya yang bisa menjadi bahan
pertimbangan dalam penentuan karyawan terbaik. Subjektif ini biasanya dipakai
untuk meringankan kesulitan pada proses untuk mendapatkan suatu keputusan
karena memiliki alternatif yang banyak. Maka untuk menentukan karyawan
terbaik di PT Nexus Engineering Indonesia lebih objektif, perlu dilakukan analisis
untuk menentukan karyawan menggunakan metode SAW (Simple Additive
Weighting). Metode ini memungkinan kita untuk menemukan total setiap kinerja
pada berbagai alternatif yang ada untuk semua atribut. Kriteria untuk penelian ini
terdiri dari 5 yaitu hasil kerja, kehadiran, sikap, kerjasama tim, dan keterlambatan.
Untuk alternatifnya penulis menggunakan data karyawan yang diberikan oleh PT
Nexus Engineering Indonesia. Ruang lingkup dibatasi hanya karyawan lapangan
yang terdiri dari: welder, fitter, helper dan painter. Berdasarkan hasil penelitian
ini, karyawan terbaik tahun 2022 adalah Nur Rizky Khania, Aldi, Ridho Saputra
dan Dendy Sapto. Perhitungan metode Simple Additive Weighting dilakukan
dengan excel terlebih dahulu dan program Simple Additive Weighting berbasis
web sebagai pendukungnya. Kesimpulan dari penelitian ini adalah pengaplikasian
metode Simple Additive Weighting sangat baik hal ini dibuktikan dengan
berjalannya sistem tersebut dan dapat menghasilkan hasil dan kesimpulan yang
memuaskan.

Kata Kunci : Karyawan, Penentuan Karyawan, Simple Additive Weighting



ABSTRACT

In every company, one of the most important factors is human resources. Human
resource management in a company has a significant influence on several aspects
to determine the success and performance of a company. If human resources run
smoothly, the company can easily implement every existing process. PT Nexus
Engineering Indonesia is a shipyard company located in the city of Batam. Every
time they want to determine the best employees, PT Nexus Engineering Indonesia
experiences problems because determining the best employees tends to be
subjective. The subjective meaning is that employees are valued based on criteria
without depending on other criteria that can be taken into consideration in
determining the best employee. This subjective is usually used to relieve
difficulties in the process of getting a decision because it has many alternatives.
So to determine the best employees at PT Nexus Engineering Indonesia to be
more objective, it is necessary to do an analysis to determine employees using the
SAW (Simple Additive Weighting) method. This method allows us to find the total
performance for each of the various alternatives that exist for all attributes. The
criteria for this research consisted of 5, namely work results, attendance, attitude,
teamwork, and tardiness. As an alternative, the author uses employee data
provided by PT Nexus Engineering Indonesia. The scope is limited to field
employees consisting of: welder, fitter, helper and painter. Based on the results of
this study, the best employees for 2022 are Nur Rizky Khania, Aldi, Ridho Saputra
and Dendy Sapto. The Simple Additive Weighting calculation method is carried
out using excel first and the web-based Simple Additive Weighting program as a
support. The conclusion of this study is that the application of the Simple Additive
Weighting method is very good, this is evidenced by the running of the system and
can produce satisfactory results and conclusions.

Keywords: Employees, Determine The best Employees, Simple Additive Weighting
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