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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk melihat pengaruh yang diberikan terhadap kinerja
karyawan oleh disiplin, pengalamana kerja dan training pada PT Simatelex
Manufactory Batam. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang
bersifat replikasi dan pengembangan. Proses pengolahan data yang telah didapatkan
akan menggunakan bantuan dari aplikasi SPSS versi 26. Populasi pada penelitian
ini merupakan karyawan operator departemen produksi pada PT Simatelex
Manufactory Batam Lot 332 — 334 berjumlah 469 orang dengan pengambilan
sampel menggunakan rumus Slovin sehingga mendapatkan responden berjumlah
100 orang karyawan. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan
kuisioner kemudian dilakukan analisis data dengan menggunakan teknik data
regresi linier berganda. Probability sampling adalah cara penelitian ini
mendapatkan data dengan teknik sampling yaitu simple random sampling. Hasil
dari penelitian ini menunjukan bahwa disiplin memiliki pengaruh positif dan
siginifkan terhadap kinerja karyawan, hal ini terlihat dari nilai t hitung 3,843 >t
tabel 1,984 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Pengalaman kerja memiliki
pengaruh positif dan siginifkan terhadap kinerja karyawan, hal ini terlihat dari nilai
t hitung 3,726 > 1,984 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Training memiliki
pengaruh positif dan siginitkan terhadap kinerja karyawan, hal ini terlihat dari nilai
t hitung 3,699 > 1,984 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Kemudian terdapat
pengaruh positif dan siginifkan secara bersama-sama antara disiplin, pengalaman
kerja dan training terhadap kinerja karyawan pada PT Simatelex Manufactory
Batam dapat dilihat dari nilai F hitung sebesar 82,960 > 2,70 dan nilai signifikansi
0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Disiplin; Pengalaman Kerja; 7Training; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This research was conducted to see the influence exerted on employee performance

by discipline, work experience, and training at PT Simatelex Manufactory Batam.

This study uses a quantitative approach that involves replication and development.

The obtained data will be processed with the help of the SPSS application version

26.The population in this study are production department operator employees at
PT Simatelex Manufactory Batam Lot 332 — 334 totaling 469 people, with sampling
using the Slovin formula so that 100 employees are respondents. The data collection

technique in this study used a questionnaire and then analyzed the data using
multiple linear regression data techniques. Probability sampling is the way this

research obtains data using a sampling technique, namely simple random

sampling. The results of this study indicate that discipline has a positive and
significant influence on employee performance, as can be seen from the t-count of
3.843 > t-table 1,984 and a significance value of 0.000 < 0.05. Work experience
has a positive and significant impact on employee performance, as can be seen from
the t-value of 3.726 > 1,984 and the significance value of 0.000 < 0.05. Training
has a positive and significant impact on employee performance, as can be seen from
the t-value of 3.699 > 1,984 and the significance value of 0.000 < 0.05. Then there
is a joint positive and significant influence between discipline, work experience,

and training on employee performance at PT Simatelex Manufactory Batam, which
can be seen from the calculated F value of 82.960 > 2.70 and the significance value
of 0.000 < 0.05.

Keywords: Discipline; Work experience, Training;, Employee performance.

vi



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan segala rahmat dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan
laporan tugas akhir yang merupakan salah satu persyaratan untuk menyelesaikan
program studi strata satu (S1) pada Program Studi Manajemen Universitas Putera
Batam.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Karena itu,
kritik dan saran akan senantiasa penulis terima dengan senang hati. Dengan segala
keterbatasan, penulis menyadari pula bahwa skripsi ini takkan terwujud tanpa
bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak. Untuk itu, dengan segala
kerendahan hati, penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada:

1. Ibu Dr. Nur Elfi Husda, S.Kom., M.SI. selaku Rektor Universitas Putera
Batam;

2. Bapak Dr. Michael Jibrael Rorong, S.T., M.I.LKom. selaku Dekan Fakultas
Sosial dan Humaniora Universitas Putera Batam;

3. Ibu Mauli Siagian, S.Kom., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen
Universitas Putera Batam;

4. Ibu Triana Ananda Rustam, S.E., M.M. selaku Pembimbing Skripsi pada
Program Studi Manajemen Universitas Putera Batam;

5. Bapak David Humala Sitorus, S.E., M.M. selaku Pembimbing Akademik
pada Program Studi Manajemen Universitas Putera Batam;

6. Dosen dan Staff Universitas Putera Batam yang sudah memberikan ilmu dan
pengetahuan selama perkuliahan serta bimbingan kepada penulis;

7. Kedua orang tua saya, abang, kakak dan adik kandung dan keluarga besar
saya yang telah mendukung dalam doa dan memberikan semangat dalam
segala hal;

8. Rekan - rekan yang selalu memberikan semangat dan masukan selama
penyusunan tugas akhir terutama Andreas Stevanli Luaha, Ronaldo Duha,
Febi Pangain Tua Siregar, Tyia Santi, Sintia Yonita, Primus Eduprian
Sihotang, M Hamzah Fazari, Ferdi Shofwan;

9. Bapak Terence Lim selaku General Manager pada PT Simatelex Manufactory
Batam serta seluruh karyawan PT Simatelex Manufactory Batam,;

10. Serta kepada semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang
telah membantu hingga terselesaikan skripsi ini.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa membalas kebaikan dan selalu mencurahkan
hidayah serta taufik-Nya, Amin.

Batam, 26 Januari 2023

Yusuf Roy Sihombing

vii



7)uen

Universitas Putera Batam



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN SAMPUL.....uuiiiiiniiisiissninsneenssessssecssesssssssssssssesssssssssssssssssasssss i
HALAMAN JUDUL ...uuuiiiiiiiiiniinsniinsnisnissssisssssssssssssssssssssssessssossssssssesssssss ii
SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS ...ccooviiniiiinninsnresnnesnnssnnenns iii
HALAMAN PENGESAHAN.....ccoiiiiinetnneinnensicsssesssssssesssssssssessenes iv
ABSTRAK ...iiiitintintecctecntecnniniinecssesssiesesssesssssssssssssesssssssssssssss v
ABSTRACT ....cauuuonnannnennneinnvensnrensnnnssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss vi
KATA PENGANTAR ..cooniiitinniinsniisnississssissssissstsssssssssssssssssssssssssssssssses vii
DAFTAR ISLuuuiiiiiiiiitininnnsnnnsnennnensnnnsssesssnsssnssssessssssssessssessssssssssssssssss viii
DAFTAR GAMBAR......uuiitieticntintninessnessstessssssssssssssssssssessssssssens xiiiii
DAFTAR TABEL ....uoiiitiiiiieicniieiinensnniecssesssessssssssssssnssssssnns Xiv
DAFTAR RUMUS ...cciitiitinninnnnnnneicsnessnessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssess XV
BAB Laciiiiiitinnnicnenneensenssseesssessessssnsssesssesssseessssssssssssssssassssssssssssssssssasss 1
PENDAHULUAN ...ccinniiiiitiniissninneissniesssissssisssssssssssssessssssssssssssssssssssssass 1
1.1 Latar Belakang Masalah..........ccivvveriiveiiiivinnssnecsssenccssnncsssnnscssnencsnns 1
1.2 Identifikasi Masalah .......eiineiininisninniiisensecnsnenneensenssenisenssnennne 10
1.3 Batasan Masalah ...........iouiiineniinnneiinininisnincsnncnsssecssneecsssencssenenes 10
1.4 Rumusan Masalah........iiiiiiiininnniineinsnennnennnennnennennsiseesseenee 11
1.5 Tujuan Penelitian .........ccviieiveecssnncsssnncsssnnccsssncsssssessssessssessssesssnsscses 11
1.6 Manfaat Penelitian ........ceeieieeicnviiiniiicnsniinssnncnssnncsssnnccsnnesssssecssnssenes 11
1.6.1 Manfaat TeoritiS.....ccuuevveireriseisseriserisnnnsernseecsseecsensssnssnnssnessnns 12
1.6.2  Manfaat PraKtis.......iinviniiinsnniiniisennnicseennnenneinsineise. 12
BAB IL..uuuiiiiiiiiiniinninnnicssisniisssisssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 14
TINJAUAN PUSTAKA ....ctiitiitiistinntisssecsssisssisssssssssssssssssssssssesssssssses 14
2.1 Kajian Teorie. e cceeeeeceresssercssencssnrcssnnesssnnssssnnssssssssssssessnssssssssssanssssansses 14
2.1.1  Kinerja Karyawan......cccieeiccnsssenicssssnssissssssssscssssssssssssssssssssnns 14



2.1.1.1 Definisi Kinerja Karyawan ...........cecvveeiserecsseeecssneecssnencsnenes 14

2.1.1.2  Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja..........cccceceuu..... 15
2.1.1.3  Aspek Kinerja Karyawan ........eeeeveeecssericsnnrccsneccssneccssnnncsanes 16
2.1.1.4 Indikator Kinerja Karyawan.......ccccvneccssnnccssnnccssssscssssecsnsnes 18
P2 W2 0 Y311 11 1T ) o T 19
2.1.2.1 Pengertian Disiplin Kerja ........cccevveeivvurrivvericsverccveeecssnercsnnes 19
2.1.2.2  Jenis - Jenis Disiplin Kerja .....cccccceevueevrrurivssercsssnriccsenccssnncesnnnes 20
2.1.2.3  Faktor-Faktor Disiplin Kerja .......cccoceceriiisvnnrecciccnnneccsccnnnccsnns 21
2.1.2.4 Indikator Disiplin Kerja ......cccevveesvuricssunicssnnccssarccssanecssnsscsnsees 23
2.1.3  Pengalaman Kerja.....eiinnseniseensnnnsninsensssnsssssssseesssessssssanes 24
2.1.3.1 Pengertian Pengalaman Kerja.........cccovurrvverivscurccscencscnnrcsnnnes 24
2.1.3.2 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pengalaman Kerja...... 25
2.1.3.3 Pengukuran Pengalaman Kerja ......ccueevererenvncnsnencseensnncennnes 26
2.1.3.4 Indikator Pengalaman Kerja ......cccoorrirrrrnreccscvnnreccsccnnnrccsnns 27
2.1.4  Training....uecccccrcssssrcssssnossssrossssncsssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssnssos 28
2.1.4.1  Definisi Training.......ieniviinivicnssiinssninssscsssssccssssesssssscssssses 28
2.1.4.2 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 7raining ...................... 29
2.1.4.3  Tujuan Training ... 30
2.1.4.4  Indikator Training ... 31
2.2 Penelitian Terdahulu..........eiiiniiiiniiiininiiisiiiisieccssnnccssnnecssseccsssenes 32
2.3 Kerangka PemiKiran......eiicciinsneiccssssnniccsssnssssssssssscsssssssssssssssssssssens 35
2.3.1 Pengaruh Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan ..........c........... 36

2.3.2 Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.... 36

2.3.3 Pengaruh Training Terhadap Kinerja Karyawan .........ccceueeee. 36
2.3.4 Pengaruh Disiplin, Pengalaman Kerja dan Training Terhadap
Kinerja Karyawan .. 37
2.4 HIPOTESIS eueerierrsrnnriessssrnreccsssssssesssssnssessssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnsssssssens 38
BAB IHL....couuoiiiiiiiininiinneneesnninnnsnnsncsnssssssssssnessssssssssssssesssssassssssssssssssas 39

X



METODE PENELITTAN .....uuoiiiiiniiinsinnsnensnesssesssssssssssssssssnssssesssssssases 39

3.1 Jenis Penelitian .........cueeeeineiiseeisenisenisensncnsnennnccsnnensnessecsssesssneaees 39
RIPZISTT 100 31 T 110 T ) 1 R 39
3.3 Lokasi dan Periode Penelitian........coueeiueeneensnecnrnecsenssnensnncssnecsanecnees 40
3.3.1  Lokasi Penelitian ........cuiiceineiisenisenisnnnseennnicsenssnessensseenssnenens 40
3.3.2  Periode Penelitian..........ecceeerineerinsnncnssnncnsnccnsneccsssecsssnnscssnsncsanes 40
3.4 Populasi dan Sampel........ccoueicnveicnseicssniesssnnssssnscsssascssasssssssssssssssanns 40
R 2 38 S 1] 1111 B RN 40
342 SAMPEl.caaaiiiiniiiirnrinnsricnssnicsssicssssisssssnssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnss 41
3.43 Teknik SAMPING ...couveeeieiieenniiniiniieniienssennsnesessssesssesssessssessanes 42
3.5 Sumber Data......uieeiueininenniicniineininiiinninninsiessisessssssessssese 42
3.5.1  Sumber Data Primer........eiineinseeisencsnenneicsecsseecsensssecseseaees 42
3.5.2  Sumber Data SeKunder .........ccoeiiueinnensnennnicsencsnessnesssesssnesanes 42
3.6 Metode Pengumpulan Data..........eeieeiivvniicsinnnnnicssssnneccssssnssssssssnsssssnns 42
3.7 Definisi Operasional Variabel..........ccoiicivvniinssnrccssnnccssnecsssnnecssssscsnns 43
3.7.1 Variabel Independen............ccueieiveiessnicsssnresssnnccssarcssssnesssssscsnns 43
3.7.2  Variabel Dependen .........ccccvcveeiecsicnnnnicsssnnisssssssssecsssnssssssssnsssssnns 44
3.8 Metode Analisis Data ........cuueeieeiieiiseiiseinsncnsninseinsensssecsnnsssesssnennes 45
3.8.1 Analisis DesKriptif.....coeineinnensiennsenisncnsenssnncssenssnessecssaessnesanes 45
3.8.2  Uji Kualitas data .......ceueeieeniiensennsnensnensnenssnncssessssesssesssessssessanes 47
3.8.2.1  Uji VAlIAItas ...ccevvervvecsriisnnnsencsnenssnnnsnecssinsssnssssessssssssssssessssssssees 47
3.8.2.2  Uji Reabilitas......ccuueeveeisensernsenisensnensnenssnncssnscssesssnssssesssssesanes 48
3.8.3  Uji Asumi KIasiK .......eceuirieriniiiiiiiiiiniiceiieicnicnecceenneecsnenennees 48
3.8.3.1  Uji NOrmalitas.......ccceceeceveercrsercsssnncsssnnsssnssssssnssssnssssansssssnssssanes 49
3.8.3.2  Uji MultikoliNIeritas.....cccceeersvrcssssnesssnscsssssessssessnssssnssssnssssones 49
3.8.3.3  Uji HeteroskedastiSitas........eeieeesuensnessnenssnncsnnsssensannsssessanessanes 50
3.8.4  Uji Pengaruh.......eeeecueiiiieerincneiinnniinsnncssnccnsnncssnessssnssssssssssanes 51
3.8.4.1 Analisis Regresi Linear Berganda..........ccceeveeeeeccvnriccsccnerccsnns 51



3.8.4.2 Uji Koefisien Determinasi (Rz) ................................................ 51

3.9 Uji HIPOTESIS.cccereruriierssrnnressssnrrecsssnnnessssnnssscssssnsssssssssssssssssssssssnsssssssons 52
3.9.1  Uji T (Uji Parsial) cccuececveicscnicssnnncsssnncssssnsssssssssssssssssssssssssassssssnss 52
3.9.2  Uji F (Uji SIMUItan)....cceecieciseecssenssaensnesssecssancssnssssesssacsssessssessanes 53
BAB LV .iitntiinennnicnstsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesases 55
HASIL DAN PEMBAHASAN ....coiitiiiinnicntnnnensnessesssesssssssesssssessees 55
4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian ..........cccoevvervevercvicniciicnrccscnnncnnnns 55
4.2 Karakteristik ReSPONAen .......ccocvveriiciiscnniicsssnniissssnseccsssnssssssssssssssnns 56
4.2.1 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ........ccecueesueecseensneecnnens 56
4.2.2 Responden Berdasarkan USia .........cccevvieiieiccsnrcccsnnccssnncsssnsscsnns 56
4.2.3 Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir .........cccceuuereenee. 57
4.2.4 Responden Berdasarkan Lama Bekerja.......ccceevuevreriseensuercnnen. 58
4.3 Deskripsi Jawaban Responden ..........ceeeeeveecevnrinseeccsneccssneicssnencsenes 59
4.3.1 Analisis Deskriptif Variabel Disiplin (X1)....cccccceeveeeervnrrcscnercsnnes 59
4.3.2 Variabel Pengalaman Kerja (X2) ....ccccevvurricsssnneccsssnssccssssnssscsons 60
4.3.3 Variabel Training (X3) ...cccccceerevercsssnrcissnncsssnrccssnncsssnessssnsessssssssanes 61
4.3.4 Variabel Kinerja (Y) ccccccccccesssrrecsscsnnnecssssnsrssssssnssesssssnssssssssssssssnns 62
4.4 Analisis Data........ccceeiiineiiiseiininiisseniisniinssnnessssnissssnissssesssssssessssssssnes 63
4.4.1 Uji Kualitas Data.......ccueiciveicssnicsssnncssssnssssssssssssssssssssssssssssssssnns 63
4.4.1.1  Uji ValIditas ...ccueeevinviiiieinniiisninsiinsinsnissscssssssssssssssssssesssssases 63
4.4.1.2  Uji Reliabilitas .......coueivveisiiisiissuinsiinsninssecssecssnncsensssecssncsnnes 66
4.4.2  Uji Asumsi KIasiK.......coueieveinernsiiisinsennsniiseisseesssenssensseccsecenees 66
4.4.2.1  Uji Normalitas........cccceecsvercsssencsssnncsssnncssssscssssssssssssssnsssssnssssanes 66
4.4.2.2  Uji MultiKoliN@Aaritas .....ccccecereessrrnnrecssssnrrssssssasscsssssssssssssssssssssnne 68
4.4.2.3 Uji HeteroskedastiSitas.....ccceeveeeessnrccssnncsssarssssascssnscssnsessnssssonss 69
4.4.3  Uji Pengarul......eeiicnuiiiieiiinsneinisiinisninssnscsssnscssssscsssssessssssssnns 70
4.4.3.1 Uji Analisis Regresi Linear Berganda ...........cooveeveensnencnneennens 70
4.4.3.2 Uji Koefisien Determinasi (R2)........ccceeeeercececanescarcreccsasesaseanes 71

X1



4.5 Pengujian HIPOtesSiS......ueeerveecssnrcsineeissneessnnessnnesssnnecssnnsesssecssssncssnes 72

451 UJi Tuorrrerrreiiniinsninsnnnssnicssessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssases 72
4.5.2 UJi Farrrrerinrnricnnniccnnnccssssscsssnncssssissssssssssssssssasssssasssssasssssasssssssssssnss 73
4.0 PeIMDANASAN .......ceerreeeenrrireeeeerrernaresssecceseesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 74

4.6.1 Pengaruh Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Simatelex Manufactory Batam ........c..ccevveienveinssnncncencssnncsssnnecsnnnes 74

4.6.2 Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT Simatelex Manufactory Batam ..........coeeeevveicvcnriiscnercnnnnnes 75

4.6.3 Pengaruh Training Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Simatelex Manufactory Batam .........ccovcvneiccsssnniccssssnniccscsnnsncsssssnsseces 75

4.6.4 Pengaruh Disiplin, Pengalaman Kerja dan Training Terhadap

Kinerja Karyawan Pada PT Simatelex Manufactory Batam .......... 76
4.7 Implikasi Hasil Penelitian ..........cccocveeviveinnsninsssnnicssencsssnncsssnnesssnssssanns 77
T R SN 01111 116 EY B I T0) o L3OO 77
4.7.2 ImpliKasi Praktis ......ccccveicrrrencssnncsssencsssnnssssnscsssassssansssnsssssssssanns 78
BAB YV eietinteniennnnennennesnisnesnessssassssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssaes 79
KESIMPULAN DAN SARAN .....coininiinninninsissicsinsssssessisssessessssssssssseens 79
5.1 SIMPUIAN ccuueiiiiriiiiiiiiitiicteenteesseticetecsatesssesssssesssssessssssssssssssssenes 79
ST 1 i ) 1 PO 79
DAFTAR PUSTAKA .....uuortiniinrneinnnnnennesnessesssecsssssasssesssssssessassessae 81
LAMPIRAN . .ccoiiitinneneesrecsaessassseessessacssasssssssessasssessssssasssasssassasssssssasssassae 84
Lampiran 1. Pendukung Penelitian.........cccccevvveienvernvsvercnceecnssnnccssnnncsnnns 84
Lampiran 2 Daftar Riwayat HIdup ......ccoeeiniinnenneensnennseecseecsensenns 120
Lampiran 3. Surat Keterangan Penelitian.........c.ccocvveereecsecsenscnnennnen. 121

X1i



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Kerangka Pemikiran

Gambar 4. 1 Hasil Uji Normalitas Data Histogram............ccccceeveevieeiieenieenneennne.
Gambar 4. 2 Hasil Uji Normalitas Data Diagram ...........cccccceevvveevvencieeneeeneenne.

xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 1. 1 Data Karyawan PT. Simatelex Manufactory Batam ...............ccccoee..... 3
Tabel 1. 2 Data Kehadiran Karyawan Departemen Produksi............ccccccovvevvennnen. 4
Tabel 1. 3 Riwayat Pendidikan dan Lamanya Karyawan Bekerja ......................... 6
Tabel 1. 4 Data Training Karyawan Departemen Produksi ..........ccccceevrveennnennne. 7
Tabel 1. 5§ Target Produksi Departemen Produksi...........cccceevieeriieniiiiiniieeieee 9
Tabel 3. 1 Periode Penelitian............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiicieecceeeeeee e 40
Tabel 3. 2 Skala Likert Pada Teknik Pengumpulan Data ........c...cccoeeeiiniincnnnen. 43
Tabel 3. 3 Operasional Variabel ...........cccocoeeiiiiiiiiiiiiiieecieeee e 44
Tabel 3. 4 Rentang SKala..........cccouviiiiiiiiiiieiee e 46
Tabel 4. 1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin......................... 56
Tabel 4. 2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia...........ccccoeeeeveeninieneennen. 57
Tabel 4. 3 Karakterisik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir................ 57
Tabel 4. 4 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja............cc..c...... 58
Tabel 4. 5 Rentang SKala..........coccoiieiiiiiiiee e 59
Tabel 4. 6 Hasil Analisis Deskripsi Variabel Disiplin (X1).....cccccevevieriiinienenne 60
Tabel 4. 7 Hasil Analisis Deskripsi Variabel Pengalaman Kerja (X2) ................ 61
Tabel 4. 8 Hasil Analisis Deskripsi T7aining (X3)......ccceeeeeveeecveeneeecreeeeeeneeene 62
Tabel 4. 9 Hasil Analisis Deskripsi Kinerja Karyawan (Y) .....ccccccvveeevievieeenneen. 63
Tabel 4. 10 Hasil Uji Vadilitas........cccoevviieiiiiiiiiie et 64
Tabel 4. 11 Uji Reliabilitas........cccceeveuiiiriiieiiie e 66
Tabel 4. 12 Hasil Uji One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test.........cccccvveveenne. 68
Tabel 4. 13 Hasil Uji Multikolin€aritas...........cccoeerieeiiienieeiieeieeee e 69
Tabel 4. 14 Hasil Uji HeteroskedastiSitas...........ccveevieeeiiieeniiieiniieniee e 69
Tabel 4. 15 Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda ............ccccceeevvevivienennne. 70
Tabel 4. 16 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?) ..........ccccoovovvevcevirernereerennnn, 71
Tabel 4. 17 Hasil Uji T (Parsial) ......c.ccooveeiiiniiiiiecieeieeceeeeeeeeee e 72
Tabel 4. 18 Hasil Uji F (Simultan) .........cccccoeeiiiiiiiiiieiiicieeeeceeeeeeeee e 74

Xiv



Rumus 3.
Rumus 3.
Rumus 3.
Rumus 3.
Rumus 3.
Rumus 3.
Rumus 3.
Rumus 3.
Rumus 3.
Rumus 3.

DAFTAR RUMUS

1 RUMUS SIOVIN....eiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 41
2 Rentang SKala ........cccveeiieiiiiiiieicciceceeee e 46
3 Koefisien Korelasi .........coceveevierieiieiiiiiecieeeiececeeee e 47
4 Uji Realibitas .....ccccuveeeiiieeiieeeiee e 48
5 Uji NOTMALITAS......eeeeeiieeiie e e e 49
6 Variance Inflating FACIOF .............ooovcuveeciiieiiieeiieeeiee e 50
7 Regresi Linear Berganda ............ccoooiiiiiiiiiiiineeeee e 51
8 Uji KOCTISION...eeeiiiiieiiie et 52
O UJE T ettt ettt et e b et e et enae e 53
TO UJLF oottt et 53

XV



