5.1

BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil data yang sudah diolah serta sejumlah hipotesis yang telah

diyjikan tentang pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap Kinerja Karyawan PT

Whirilindo Indonesia Perkasa Batam, maka rangkumannya ialah:

L.

5.2

Motivasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan pada Kinerja
Karyawan PT Whirilindo Indonesia Perkasa Batam. Maka angka thitung
sejumlah 5,381, sedang di ttabel sebesar 2,460800122, yang maknanya
thitung > dari ttabel.

Disiplin secara parsial berpengaruh positif dan signifikan pada Kinerja
Karyawan PT Whirilindo Indonesia Perkasa Batam. Maka nilai thitung
sebesar 5,220, sedang di ttabel sebesar 2,460800122, yang maknanya thitung
< ttabel

Motivasi dan Disiplin secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan PT Whirilindo Indonesia Perkasa Batam. Maka kesimpulannya

adalah Ho ditolak serta Ha diterima.

Saran

Sesuai penjabaran tentang konklusi di studi ini, maka lewat studi ini

diciptakan sejumlah saran supaya peneliti lainnya di masa mendatang bisa
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mejalankan riset secara lebih baik lagi. Saran studi ini yakni peneliti mengharap
supaya kedepannya respondent mampu bersikap secara objektif saat mengisikan

kuesioner.



