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ABSTRAK

Pengembangan sumber daya manusia secara teratur dan terencana merupakan
kebutuhan penting bagi masa depan suatu perusahaan. Ketika kondisi lingkungan
seperti ini, perusahaan perlu mengelola untuk mengembangkan cara agar
produktivitas anggota yang direkrut tetap tinggi dan mengembangkan potensi
mereka untuk memberikan kontribusi maksimal bagi perusahaan. Salah satu
faktor yang menentukan baik tidaknya kinerja pegawai adalah disiplin dan
motivasi kerja dalam bekerja, karena sumber daya manusia merupakan faktor
penentu dalam strategi baik buruknya suatu perusahaan. PT Citra Maritime ialah
sebuah perusahaan yang berkomitmen untuk menyediakan layanan jasa
transportasi laut. Tujuan penelitian ini adalah untuk menemukan dan menganalisis
pengaruh disiplin dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Citra
Maritime secara parsial dan simultan. Dalam penelitian ini terdapat 120 sampel
yaitu seluruh karyawan PT Citra Maritime dengan variabel disiplin (X1) dan
motivasi kerja (X2) dan kinerja karyawan (Y). Metode analisis yang digunakan
yaitu analisis regresi linear untuk menemukan kebenaran hipotesis akhir yang
telah ditentukan oleh peneliti. Pengujian hipotesis dilakukan dengan uji F dan T.
Hasil penelitian menunjukkan disiplin berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan dan motivasi kerja parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Disiplin dan Motivasi Kerja secara simultan memiliki dampak
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Citra Maritime.

Kata Kunci: Disiplin; Motivasi kerja; Kinerja Karyawan,



ABSTRACT

For develop method so that productivity member which recruited permanent
height and develop potency them for give contribution maximum for company.
Wrong one factor which determine good nope performance officer is discipline
andinternal work motivation work, because source one man is factor determinant
in strategy good bad something company. PT Citra Maritime is a company
committed to providing sea transportation services. The purpose of this study was
to find and analyze the influence of discipline and work motivation on the
performance of employees of PT Citra Maritime partially and simultaneously. In
this study there were 120 samples, namely all PT Citra Maritime employees with
discipline variables (X1) and work motivation (X2) and employee performance
(Y). The analytical method used is linear regression analysis to find out the truth
of the final hypothesis that has been determined by the researcher. Hypothesis
testing is done by F and T tests. The results show that discipline has a positive
effect on employee performance and partial work motivation has a positive and
significant effect on employee performance. Discipline and Work Motivation
simultaneously have a positive and significant impact on the performance of
employees of PT Citra Maritime.

Keywords : Motivation, Work Discipline; Employee Performance,
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