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ABSTRAK

Organisasi yang bagus yaitu organisasi yang berusaha memaksimalkan
kenyamanan karyawan dalam bekerja dan dapat meningkatkan produktivitas kerja
karyawan, sehingga peneliti tertaik melakukan penelitian ini, dengantujun untuk
meninggkatkan produktivitas kerja karyawan dan menghasilkan output yang
maksimal. Dijelaskan oleh peneliti terkait bagaimana produktivitas kerja karyawan
dipengaruhi oleh disiplin kerja, motivasi kerja dan keterikatan kerja PT Volex
Indonesia. Jenis penelitian yang dilakukan yaitu menerapkan metode kuantitatif.
Penelitian ini dilakaukan PT Volex Indonesia yang beralamat jalan Ir. Sutami
Kawasan Indsutri Sekupang Batam, Riau, Indonesia. Populasi didalam penelitian
ini yaitu seluruh jumlah karyawan PT Volex Indonesia di Batam berjumlah 450
orang bagian produksi di PT Volex Indonesia di Batam. Peneliti menggunakan
teknik non probability sampling, dan teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah purposive sampling. Dengan menggunakan rumus slovin sehingga
mendapatkan sempel sebanyak 212 responden. Responden penelitian ini adalah
karyawan PT Volex Indonesia di Batam bagian Produksi. Hasil dari penelitian ini
adalah disiplin kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan PT Volex Indonesia di Kota Batam. Motivasi kerja
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan PT Volex Indonesia di Kota Batam. Keterikatan kerja secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT Volex
Indonesia di Kota Batam. Berdasarkan data uji F pada tabel diatas uji simultan
ditunjukkan dengan hasil secara bersama-sama variabel independen disiplin kerja,
motivasi kerja dan keterikatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja

Kata Kunci: Disiplin Kerja; Motivasi Kerja; Keterikatan Kerja; Produktivitas
Kerja.
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ABSTRACT

A good organization is an organization that tries to maximize employee comfort at
work and can increase employee work productivity, so researchers are interested
in conducting this research, with the aim of increasing employee work productivity
and producing maximum output. It was explained by researchers regarding how
employee work productivity is influenced by work discipline, work motivation and
work engagement at PT Volex Indonesia. This type of research is to apply
quantitative methods. This research was carried out by PT Volex Indonesia, which
is located at Jalan Ir. Sutami Sekupang Industrial Area Batam, Riau, Indonesia.
The population in this study is the entire number of employees of PT Volex
Indonesia in Batam totaling 450 people in the production department at PT Volex
Indonesia in Batam. Researchers used a non-probability sampling technique, and
the sampling technique used was purposive sampling. By using the slovin formula
so as to get a sample of 212 respondents. Respondents of this research are
employees of PT Volex Indonesia in Batam Production section. The result of this
study is that work discipline partially has a positive and significant effect on the
work productivity of employees of PT Volex Indonesia in Batam City. Work
motivation partially has a positive and significant effect on the work productivity of
PT Volex Indonesia employees in Batam City. Partially, work engagement has a
positive and significant effect on the work productivity of PT Volex Indonesia
employees in Batam City. Based on the F test data in the table above, the
simultaneous test is shown by the results of jointly the independent variables work
discipline, work motivation and work engagement have a positive and significant
effect on work productivity

Keywords: Work Discipline; Work motivation; Work Engagement;, Work
productivity.
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