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ABSTRAK

Di dalam lingkungan dunia bisnis sekarang, banyak perusahaan terjadi
perubahan signifikan secara maju dan berkembang. Ini merupakan hal yang
ditunggu perusahaan untuk mencapai kemajuan di dalam bisnisnya. Perkembangan
kemajuan perusahaan tersebut terjadi karena adanya peningkatan potensi sumber
daya manusia dari perusahaan, sehingga dapat diketahui bahwa sumber daya
manusia merupakan penentu kesuksesan ataupun kegagalan pada suatu perusahaan.
Dalam Penelitian disini memiliki tujuan agar mengetahui pengaruh dalam disiplin,
motivasi serta pelatithan kerja dalam kinerja karyawan. Peneliti melakukan
penelitian di PT BPR Kepri Batam dengan metode penelitian berbasis kuantitatif
dalam analisis linear berganda yang diambil dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan sampel jenuh. Dalam penelitian ini juga mengambil sampel dengan
non probability sampling dengan jumlah sampel 116 orang dan memiliki hasil yang
dapat dijelaskan bahwa disiplin, motivasi dan pelatihan kerja memberikan hasil
yang signifikan dan positif pada kinerja karyawan di PT BPR Kepri Batam.

Kata Kunci : Disiplin, Motivasi, Pelatihan, Kinerja Karyawan, Sumber Daya
Manusia
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ABSTRACT

In today's business field, many companies have experienced significant
changes in progress and development. This is what the company has been waiting
for to achieve in its business. The development of the company's progress occured
because of an increase in the potential of the company's human resources, so that
it can be seen that human resources are a determinant of success or failure in a
company. The research here aims to determine the influence of discipline,
motivation and job training on employee performance. Researchers conducted
research at PT BPR Kepri Batam with a quantitative-based research method in
multiple linear analysis taken by sampling technique using Quota Sampling. In this
study also took samples with non-probability sampling with a total sample of 116
people and resulted that can be implied that discipline, motivation and work
training provide significant and positive results on employee performance at PT
BPR Kepri Batam.

Keywords : Discipline, Motivation and Job Training, Employee Performance,
Human Resources.
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