BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah di jelaskan

makadapat simpulan sebagai berikut :

l.

Komunikasi (X1) sebagai variabel bebas menunjukan bahwa komunikasi
memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y)PT
Bintang Lima Imada.

Disiplin kerja (X2) sebagai variabel bebas menunjukan bahwa disiplin kerja
memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y)PT

Bintang Lima Imada.

. Komunikasi (X1) dan disiplin kerja (X2) secara bersamaan memberikan

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) PT Bintang Lima Imada.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dipaparkan diatas penulis

memberikan saran sebagai berikut :

1.

Setiap elemen PT Bintang Lima Imada harus dapat membentuk komunikasi
yang baik diantara seluruh elemen perusahaan baik atasan dan karyawan untuk
meningkatkan suasana kerja melalui kegiatan bersama, dan komunikasi dapat
terjalin dengan baik. Diharapkan atasan ataupun manajemen atas dapat bersikap
tegas terhadap tingkat kedisiplinan karyawan serta rasa tanggung jawab
terhadap tugas yang telah diberikan sehingga dapat meningkatkan kinerja

karyawannya.
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2. Agar diharapkan hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi bagi
peneliti selanjutnya untuk memperluas penelitian ini dengan variabel bebas
yang lainnya.

3. Agar diharapkan penelitian ini dapat di jadikan masukan untuk pemecahan

masalah yang terjadi di perusahaan.



