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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui pengaruh Budaya organisasi,
pengawasan dan disiplin terhadap kinerja karyawan PT Anugrah Jala Chandra
Batam. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Anugrah Jala
Chandra Batam yaitu sebanyak 100 responden dengan pengambilan sampel
menggunakan teknik sampling jenuh. Alat analisis yang digunakan dalam
pengolahan ialah program SPSS versi 25. Data yang diperoleh dalam penelitian ini
menggunakan kuesioner dengan menggunakan google form yang telah diuji
validitas dan reliabilitasnya. Analisis pengaruh menggunakan uji t dan uji F. Hasil
penelitian ini menujukkan bahwa variabel budaya organisasi, pengawasan dan
disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan secara parsial
dan simultan.

Kata Kunci : Budaya Organisasi; Pengawasan; Disiplin; Kinerja Karyawan



ABSTACT

The purpose of this study was to determine the effect of organizational culture,
supervision and discipline on the performance of employees of PT Anugrah Jala
Chandra Batam. The type of research used in this research is quantitative research.
The population in this study were all employees of PT Anugrah Jala Chandra
Batam, namely as many as 100 respondents with sampling using saturated
sampling techniques. The analytical tool used in processing is the SPSS version 25
program. The data obtained in this study used a questionnaire using a Google form
that had been tested for validity and reliability. Influence analysis using the t test
and F test. The results of this study indicate that the variables of organizational
culture, supervision and discipline have a positive and significant effect on
employee performance partially and simultaneously.

Keywords : Organizational Culture; Supervision; Discipline; Employee
Performance
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