DAFTAR PUSTAKA

Afandi. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Berpengaruh Secara
Simultan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt. Sarana Inti Pratama
Lindai Kecamatan Tapung Hulu Kabupaten Kampar. Uin Suska Riau, 13(1),
1. http://repository.uin-suska.ac.id/15443/

Afandi, A., & Bahri, S. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Asia Muslim Charity Foundation

(AMCF) Sumatera Utara. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen,
3(2), 235-246.

Amalia, S., & Siagian, M. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Pengalaman Kerjadan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Kumala Indonesia
Shipyard. Scientia Journal, 2(1), 1-13. http://link.springer.com/10.1007/978 -
3-319-

Chandra, J., Rostina, C. F., Debby, D., & Angela, F. (2022). Pengaruh Disiplin
Kerja, Kompetensi Kerja dan Pengawasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Karya Inti Nusa Gemilang Medan. Management Studies and
Entrepreneurship Journal, 3(2), 407-412.
https://yrpipku.com/journal/index.php/msej/article/view/429%0Ahttps://yrpi
pku.com/journal/index.php/msej/article/download/429/319

Fitria. (2019). Fitria. (2013).. Journal of Chemical Information and Modeling,
53(9), 1689-1699. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9),
1689-1699.

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25.

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura II
(Persero) Kantor Cabang Kualanamu. Maneggio: Jurnal llmiah Magister
Manajemen, 3(1), 120—135. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4866

Harianto, & Saputra, A. (2020). Pengaruh Pengawasan Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Centric Powerindo Di Kota Batam.
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi,
8(1), 672—683.

Hartono, T., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan Pelatihan
Terhadap Kinerja Karyawan di PT BPR Secjahtera Batam. Jurnal Ilmiah
Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam Ratulangi (JMBI UNSRAT),
7(1), 220-237. pb160910179@upbatam.ac.id

Hikmat, R., & Melinda, M. (2020). Hubungan Beban Kerja Dengan Kepuasan
Kerja Perawat. Jurnal Kesehatan, 10(2), 11-30.
https://doi.org/10.38165/jk.v10i2.19

62



63

Idrus, 1., Hakim, H., & Kamaruddin, Y. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Terhadap Kinerja Karyawan. Journal Industrial
Engineering & Management (JUST-ME), 2(2), 46-52.
https://doi.org/10.47398/just-me.v2i2.658

Ilmiah, J., Sumber, M., Manusia, D., Ayu, P., Saraswati, S., Agung, A., Widyani,
D., Rani, A. S., Mahasaraswati, U., & Emosional, K. (2021). Jurnal Ilmiah,
Manajemen Sumber Daya Manusia. 4(3), 217-230.

Iskandar, 1. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Pengawasan Terhadap Disiplin
Kerja Karyawan Akademi Kebidanan Internasional Pekanbaru. Jurnal
Akuntansi Dan Ekonomika.
http://www.ejurnal.umri.ac.id/index.php/jae/article/view/1138

Loy, D., & Khoiri, M. (2022). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Di Pt Dirga Satria Pratama.

Margaret, F. (2017). Pengaruh Pengawasan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Rumah Sakit Islam At-Taqwa Gumawang. Kolegial, 5(1),
95-109.

Mendrofa, S. A., Sahyar, S., & Fawzeea, B. K. (2021). Pengaruh Kepemimpinan,
Pengawasan, dan Kepuasan Kerja terhadap Disiplin Kerja Pegawai. Journal
Of Administration and Educational Management (ALIGNMENT), 4(2), 130-
140. https://doi.org/10.31539/alignment.v4i2.2942

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona.
AKSELERASI: Jurnal llmiah Nasional, 3(1), 60-74.
https://doi.org/10.54783/jin.v311.361

Octaviani, N., Dasmadi, D., & Safitri, U. R. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt
Sahabat Unggul Internasional Kabupaten Semarang. EKOBIS : Jurnal Ilmu
Manajemen Dan Akuntansi, 9(1), 111-118.
https://doi.org/10.36596/ekobis.v9i1.456

Rahadi, D. R., & Ocktaliani, C. (2019). “Pengembangan Karir Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada Pt Xyz.” FIRM Journal of Management Studies, 4(2), 113.
https://doi.org/10.33021/firm.v4i2.797

Situmorang, M. R., & Hikmah. (2020). Pengaruhpelatihan, Pengawasan Kerja
Dan Keterampilan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Siix Electronics
Indonesiabatam. Scientia Journal.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D (Sutopo
(Ed.); Ke 2). Alfabeta.



64

Suhariyanto, D., Tanto, D., & Putro, A. (2018). Analisis Pengawasan dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan CV Tiga Putra. Jurnal Penelitian
Manajemen Terapan (PENATARAN), 3(1), 81-92.



