BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dengan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dapat diketahui

sehingga dapat menghasilkan simpulan sebagai berikut sebagai berikut:

1.

Disiplin secara parsial dapat berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja karyawan PT Boilertech Indonesia di Batam.

2. Pengawasan kerja secara parsial dapat berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Boilertech Indonesia di Batam.

3. Kepuasan kerja secara parsial dapat berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Boilertech Indonesia di Batam.

4. Disiplin, pengawasan kerja dan kepuasan kerja secara simultan dapat
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Boilertech
Indonesia di Batam.

5.2 Saran

Berikut merupakan beberapa saran yang dapat diberikan kepada PT

Boilertech Indonesia di Batam, diantaranya sebagai berikut:

1.

Diharapkan kepada PT Boilertech Indonesia di Batam dapat memperhatikan
serta dapat meningkatkan disiplin karyawan dengan cara memberikan
perhatian agar karyawan dapat menerapkan peraturan perusahaan yang

berlaku agar kinerja karyawan dapat meningkat.

. Diharapkan kepada PT Boilertech Indonesia di Batam dapat memperhatikan

serta dapat meningkatkan pengawasan kerja kepada karyawan dengan cara
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memeriksan secara intensif hasil kerja yang telah dilakukan karyawan agar
kinerja karyawan dapat meningkat.

. Diharapkan kepada PT Boilertech Indonesia di Batam dapat memperhatikan
serta dapat meningkatkan kepuasan kerja dengan cara memberikan upah serta
dapat memberikan jenjang karir kepada karyawan agar kinerja karyawan dapat
meningkat.

. Diharapkan kepada penelitian selanjutnya untuk dapat memperluas hasil
penelitian dengan cara menambahkan jumlah variabel bebas serta dapat
memperluas populasi serta sampel agar dapat menghasilkan penelitian yang

lebih menarik serta penelitian dapat bervariasi.



