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ABSTRAK

Sumber daya manusia mempunyai peran sangat penting supaya aktivitas
manajemen berjalan secara lancar oleh karenanya dibutuhkan karyawan yang
mempunyai keahlian dan pendidikan yang cakap guna memenuhi tujuan
perusahaan. penelitian terkait Pengaruh Disiplin Kerja, Komunikasidan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT BPR Dana Nusantara karena
membutuhkan partisipasi karyawan dalam hal disiplin kerja, komunikasi, serta
beban kerja. Penelitian ini memiliki tujuan yakni untuk tahu: (1) Pengaruh disiplin
kerja pada kinerja karyawan PT BPR Dana Nusantara, (2) Pengaruh komunikasi
pada kinerja karyawan PT BPR Dana Nusantara, (3) Pengaruh beban kerja pada
kinerja karyawan PT BPR Dana Nusantara, (4) pengaruh disiplin kerja,
komunikasi serta beban kerja pada kinerja karyawan PT BPR Dana Nusantara.
Teknik penelitian dipergunakan dalam melakukan identifikasi pengaruh parsial
(wii t) maupun uji stimulan (uji F) diantara variabel disiplin kerja, komunikasi,
serta beban kerja terhadap kinerja karyawa PT BPR Dana Nusantara. Metode
studi yang dipergunakan yaitu metode deskriptif mempergunakan aplikasi
kuantitatif, sedangkan analisis data mempergunakan bantuan SPSS26. Teknik
pengumpulan datanya dilaksanakan dengan menyebar kuesioner terhadap 106
responden. Hasil ini memperlihatkan bahwasanya R Square dari disiplin kerja,
komunikasi, serta beban kerja memengaruhi kinerja karyawan sementara
pengujian t guna beban kerja diperoleh R Square 5,273 > 1,9830 dan signifikansi
0,000 < 0,05, komunikasi memperoleh 3,356 > 1,9830 dan signifikansi 0,001 <
0,05, serta disiplin kerja memperoleh 3,809 > 1,9830 serta signifikansi 0,000 <
0,05 dimana setiap variable memberi dampak signifikan pada kinerja karyawan
serta capaian pengujian F memperoleh angka 111.167 > 2,6937209 serta
signifikansi 0,000 < 0,05 yang membuktikan bahwasanya disiplin kerja,
komunikasi, beban kerja ada pengaruh signifikan pada kinerja karyawan dengan
simultan.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan; Disipln Kerja; Komunikasi; Beban Kerja;
Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Human resources have a very important role so that management activities can
run smoothly, therefore employees who have expertise and qualified education
are needed to achieve company goals. research entitled The Effect of Work
Discipline, Communication, and Workload on Employee Performance at PT BPR
Dana Nusantara because it requires employee participation regarding work
discipline, communication, and workload. This research intends to know: (1) The
impact of work discipline on PT BPR Dana Nusantara employee performance, (2)
The impact of communication on PT BPR Dana Nusantara employee
performance, (3) The impact of workload on PT BPR Dana Nusantara employees.
performance, (4) the impact of discipline, communication and workload on the
performance of employees of PT BPR Dana Nusantara. The study technique used
to identify the partial impact (t test) and stimulus test (F test) between the
variables of work discipline, communication, and workload on the performance of
employees of PT BPR Dana Nusantara. The study method used was descriptive
research method with quantitative applications, while data analysis used SPSS
version 26. The data collection technique was carried out by distributing
questionnaires to 106 respondents. This achievement shows that R Square work
discipline, communication, and workload have an impact on employee
performance while the t test for workload obtained R Square 5.273 > 1.9830 and
sig 0.000 <0.05, communication obtained 3.356 > 1.9830 and sig 0.001 <0 .05,
and work discipline obtained 3.809 > 1.9830 and sig 0.000 <0.05 where each
variable has a significant impact on employee performance and F test results
obtained a value 111.167 > 2.6937209 and a significance of 0.000 <0.05 which
means proving work discipline , communication and workload have a significant
impact on employee performance simultaneously.

Keywords: Employee performance; Work Discipline; Communication;, Workload.
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