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ABSTRAK

Objek dalam penelitian ini adalah PT Astar Testing & Inspection yang merupakan
perusahaan jasa. Perusahaan yang mengandalkan sumber daya manusia yang
berkualitas dan mengedepankan kedisiplinan karyawan dalam mengolah setiap
tugas yang diberikan dan memiliki motivasi pekerja yang positif, karena perusahaan
merasa adanya kepedulian terhadap sumber daya manusia untuk dapat bersaing
dengan pelaku bisnis lainnya dengan tujuan untuk menguji hipotesis. hubungan
antara kinerja karyawan dengan tingkat disiplin kerja dan motivasi kerja. Penelitian
ini menggunakan prosedur analisis regresi linier berganda, dengan jumlah
konsumen sebanyak 126 orang dengan menggunakan pendekatan kuantitatif,
sehingga digunakan software SPSS 25. Dalam penelitian ini digunakan sampel
jenuh sehingga setiap populasi dapat diwakili oleh sampel. Berdasarkan temuan
penelitian terdapat hubungan antara disiplin kerja dengan kinerja pegawai yang
dapat disimpulkan dari hasil uji t yaitu 8,595 > t tabel 1,979. Hasil tersebut
menunjukkan nilai positif dan memiliki signifikansi 0,000 < 0,05. Berdasarkan
temuan penelitian, terdapat hubungan antara motivasi kerja dengan kinerja
karyawan. Hal ini ditunjukkan dengan hasil uji t yaitu sebagai berikut 13,580 >t
tabel 1,979. Hal ini menunjukkan nilai positif dan memiliki signifikansi 0,000 <
0,05. Hasil uji simultan kembali dengan skor 241,465 > f tabel 3,07 yaitu skor
positif dan signifikan 0,000 < 0,05. Berdasarkan temuan penelitian, disiplin kerja
dan motivasi kerja secara keseluruhan berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci: Disiplin Kerja,Kinerja Karyawan, Motivasi Kerja



ABSTRACT

In this research, the object is PT Astar Testing & Inspection which is a service
company. A company that relies on quality human resources and emphasizes
employee discipline in processing each task given and has positive worker
motivation, because the company feels that there is concern for human resources
to be able to compete with other business people with a view to testing the
hypothesis of the relationship between employee performance with the level of work
discipline and work motivation. This study used multiple linear regression analysis
procedures, with a total of 126 consumers using a quantitative approach, so the
SPSS 25 software was used. In this study a saturated sample was used so that each
population could be represented by a sample. Based on the research findings, there
is a relationship between work discipline and employee performance which can be
concluded from the results of the t test, namely 8.595 > t table 1.979. These results
show a positive value and have a significance of 0.000 <0.05. Based on research
findings, there is a relationship between work motivation and employee
performance. This is indicated by the results of the t test, which are as follows
13.580 > t table 1.979. This shows a positive value and has a significance of 0.000
<0.05. Simultaneous test results returned with a score of 241.465 > ftable 3.07,
namely a positive and significant score of 0.000 <0.05. According to research
findings, work discipline and work motivation as a whole affect employee
performance.

Keywords: Employee Performance, Work Discipline, Work Motivation
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