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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Persaingan bisnis di masa globalisasi menuntut perusahaan beradu Untuk
mendapatkan produk yang sangat berkualitas. Industri dapat mengalami
perkembangan apabila dapat membatasi dedikasi sumber daya, untuk
memastikan produk yang lebih berkelas dan mutu lebih baik. Sumber daya
manusia adalah salah satu peran utama dalam keberhasilan suatu organisasi
atau perusahaan, karena manusia mempunyai modal hidup yang harus dirawat
dan dikembangkan. Pada dasarnya manusia adalah aset terpenting dalam
perusahaan, yakni karyawan wajib mendapatkan perhatian serius dan digunakan
dengan sebaik mungkin. Dalam mengelola sumber daya manusia ini harus
diperhatikan oleh manajemen perusahaan secara sistematis, terencana dan
efesien. Sumber daya manusia (SDM) penting bagi perusahaan, Dengan segala
upaya manusia dapat memproduksi barang - barang sesuai dengan kebutuhan
perusahaan. Sumber daya manusia (SDM) adalah individu yang bekerja sebagai
penggerak suatu organisasi, baik institusi maupun perusahaan dan berfungsi
sebagai aset yang harus dilatih dan dikembangkan kemampuannya.
Disiplin Kerja adalah suatu bentuk bimbingan yang berusaha diterapkan
dalam memperbaiki dan membentuk sebuah pengetahuan, prinsip dan

kepribadian seseorang secara tulus bekerja dengan secara sportif. Perusahaan



lenin mengharapkan karvawannya mematubi peraturan-peraturan yang telah
ditetapkan oleh organisasi. Memaluhi peraturan adalsh salsh satu benuk
disiplinnya para karyawan. Hal mi sangal penting bagi perusahann Karena
sebuah pernsshaan akan tetap berdini deéngan disiplinnya organisssi maupun
kearyawan,

Ini menjadi salah satu masalah bagi perosshaan, korang disiplinaya
karvawan dalam kehadioan mengokibatkan produktivitas  perusahaan tidak
stabil. Disiplin dalam bekerja mempersiapkan segala sesuatu lebih lanjut seperti
caran pandang dam sikap dalam bekerja bertujuan agar memenuhi kontrak
mergka. Disiplin bukan hanva diterapkan uniok operator saja tefapi juga
melibatkan selurub pekerja vang &da di dalam sebush perusahasn umuk
membaniy  perusahaon unuk mencapai sebuah Kemajuan. Menurut Jerry
Wyckoff dan Barbara C. Unel. menyebulkan bahwa disiplin kerja adalah
kesadican, kemavan dan kesedian kerja orang lain apsr dapal taal dan mnduk
tethadap semua perastorandan norma yang berlaku. Disiplin kerja nidak hanya
diterapkan oleh karvawan bagian production letapi organisasi hares mengambil
bagian untuk memajukan perusshaan. Selama pandemi COVID-19 tingkat
kehadiran karyawan sangatlah burok, banvaknya karyawan vang tidak masuk
setinp harinya menggangeu jumlah produktivitas barang.

Keselamatan dan Kesehatan Kerja odalah susiu wpaya dalam menjamin
kesermpurnasn jasmani dan roham serta lingkungan kena vang sehat, aman, dan

nymmian untuk mengunggurangi probabilitas kecelakaan kerjo atan  ataw



keceloknon atas kelalaian dalam menvebabkan demolivasi dan devisiens:
produkiivitas ketja. Perusahaan akon memberikan fasilitas vang baik uniuk
menjamin keselamatan dan kesehatan kerja para karyawannya. Tentu ini sangal
penting hagi pernsahaan hal imi dikarenakan aset perusahaan harus ietap
sehat  dalam menjalankan tanggung jawabnva masing-masing  untuk
menghasilkan produktivitas yang baik.

Produktivitas adalah kemampuan seseotang sistem, atau perusahaan untuk
menghasilkan sesuaty dengan memamfaaikan sumber dava yvang ada secara
efekiif dan efisien. Produktivitas sangat penting bagi perusahaan, hal ini
dikarenakan jika perosahaan tidak cepat akan tertinggal dari perusahaan
pesaing. Produktivitas yang baik akan meningkatkan pertumbuban perusahaan.
Sebuah orgonisasi haros dapa menghasilan sumber daya manusia vang bisa
bekerja secara efektil dan efesien agar tujuan yang diharapkan dapat lercapai
Dalum aknivitas orgamsast, kerap kioli pihak sumber daya manusia mendapat
kesulitan dalam membuat rendahoya produkiivitas kerja vang dihasilkan
karyawan, Produktivites adalsh suatu pendekatan yang imterdisipliner untuk
menemukan juan vang efektif, pembuatan rencana, aplikasi penggunsan cara
vang produktifl untok menggunakin sumber-sumber secara efesien dan tetap
menjaga adanya kualitas vang tinggi Peran serta tenaga kerja disini adalah
penggunaan suwmber daya secara efeknf dan efesian. Perusahaan dituniut untuk
mampu  meéningkatkan  produktvitas  somber dayva manusia yang - ada.

Produktivitas merupakan fakior wvang mendassar uniuk mempengarihi



kemampuan bersaing sebopah perosabaan,

Perusihaan yang akan diselidiki dalam hal ini adalah PT JMS Balam yvang
merupakan salah satu perusahsan jepang yvang bergerak dibidang alat kesehatan
umuk suatu kebutuban rumah sakit. PT JMS Batam adalah salah satn cabang
perusahaan asal Jepang Bernama JMS Co Lid Didinkan pada tanggal 12 jum
1965, perusahaan ini telah menjadi groub besar datam industi Manukfamre,
Sales, Expor dan Impor untuk alat medis kesehatan dan farmasi. Di indonesia,
PT JMS beroperasi di batam tepatnya dikawssan Industri Batamindo Muka
kuning vang mana menghasilkan berbagai macam prodok medis kesehatan
seperti Kantong Darah, Kantong Transfer, Set Transfusi, Set mfus, Jarum AVE
Pengamin.

Ada beberapa hal vang menjeliskin hubungan perusahaan dengan karyawan

pada FT JMS Batam antora kain !

1. Pegusaha dan karvawan saling memperlakukan salu sima lamnyva sebagm
mitra dalam hubungan industri.

2. Karyawan memastukan kualitas dun produktivitas dengan perbaikan dan
efisiensi kerja yang berjalan terus menerus mengikuti tata tertib dan aturan-
aturan dari perusahaan tanpa mengabaikan Keselomatan ditempan kera serla
kepentingan perusahaan,

Pada tahun 2022 FT IMS Batam berhasil merekrul karyawan sebanyak 951

orang di hagian production. Banyakoya karyawan dibapi dalam beberapa



seclion atsu dopertemsen dalam perusshan puna untuk mendapatkan mgas
masing-masing unluk mendapatkan produkiiviias perusahaan.

Tabel 1.1 Puta Jumilah Karyvawan FT JMS Batom

Mo Depertenen Jumlah
1 Donor Needle 50 Orang
2 Scalp Vein I8 Owiang
3 Haemwonetics 260 Orang
4 BTS Auto line 1 312 Orang
5 Buret PA Il Orvang
i BFIT 38 Drang
7 ANF Safetv/Fing Wing II L1 Orang
& BTS Auto Line 3 9 Orang
9 Safety Scalp Vein 27 Drang
10 Extrusion 1 28 Orang
11 Extrusian 2 20 Drang
12 Inflation 15 Orang
13 Extrusion 3 10 Orang
12 Stream Sterilization 8 Orang
15 ETO 15 Drang
16 QA Lab 10 Orang
Jumlah 991 Orang

Sumber : PT JMS Batam (2022)
Berdasarkan dan keterangan fabel diatas hanyaknva jumilsh karyawan
dibagi di beberapa depanemen. Salah satunva departemen Buret PA memaliki
jumlah karvawin sebanvak 160 orang.

FPada FT JMS Batam. perusahaan menetapkan aturan=aiuran vang haruis



ditnati oleh setiap karvawannva. Hal ini dilakukon asar setiap karyawannva
memiliki sikap disiplin untuk menjasa keselamatan dan kesehatan dalam
lingkungan ketja. Dengan sikap disiplin karvawan maka akan tercipla sualu
tjuanorganisasi dalam perusahaan. Salah sa bentuk disiplin kerja karvawan
adalah dari sisi absensi. Setiap hannya perusshaan akan melakukan sistem
absensi data karyawan mulai dari dstang dan pulangnyva karvawan. Sistem
absensi karvawan adalah sebuah sistem vang mencatat kehadiran kieryawan
berdasarkan syarat dan ketentuan vang ielah distur. Kegunasn dan absensi ini

memungkinkan pencatatan data vang baik dan detail dalam sisiem yvang

|

lerinteprasi.
Tabel 1. Daftor Absensi Karyowan Padn Tahon 2021
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Sumber : FT IMS Batam (20223)

Berdasarkan Tabel Grafik diatas, penelini dapat menemukan hahwa masih

banyaknya karyawan vang tidak menerapkon kedisiplinan kerja Seperti pada



bulan april jumlah karyawan vang tidak masuk adalah 32 orang. dengan alasan
karvawan vang berbeda seperti 2 orang shsen, 27 orang sakit dan 3 orang izin.
Ada juga karyawan yang terlambal masuk sebanyak 2 orang. Sedanghkan pada
bolan jumi jumlah karvawan yang tidak masuk sebanyak 59 orang dengan
alasan yang berbeda. karayvwan yang absen sebanyak 5 orang, karyawan yang
sakit 37 orang dan karyawan vang izin 17 erang. adapun vang terlambat masuk
T orang, Dan pada bulan seplember jumlah korvawan yvang tidak masuk
sehanyak 55 orang dengan alasan wvang berbeda juga, seperti yang ahsen
sehanvak 2 orang karvowan vang sedangkan sakii 32 orang vang win fidak
masuk 21 orang dan yanp terlambat 2 orang. Oleh karena itn hahwa
kedisiplinan pada FT JMS belum sepenuhnva moaksimal.

Dalam lingkungan kerja. perusahasn akan memberikan K3 uniuk setiap
karvawannva Begi dengan FT JMS Batam, perusahaan akan meéngutamakan
kesehatan dan keselamatan kerja setiap kuryawan, K3 (Keselamatam dan
Kesehatan Kerja) adalah sepala kegiatan untuk menjamin dan melindungi
keselumatan dan kesehtan lenagna kerjamelalul upaya pencegahan kecelakaan
kerjadan penyakit akibat kerja (PP 50 Tahun 2012). K3 memiliki peran sendiri
vaitu unluk menjaumin setiap tenaea kerja vang mendapatkan perlindungan dari
kesehatan dan keselumatan selama bekerja, menjamin senap sumber prodolksi
wvang lavak dan aman digunakan sehingga mengurangi resiko Kerugian yang

diakibatkan oleh kecelakaan kena



Tabel 1.3 Datn Keselamatan dan Eesehaton kera section BURET PA

Mo | Jenis K3 Eelemahan/Kekurangan

1 | Fumsuit Mudah Eotor

2 | Boois Mudah Kotor

3 | Masker Masker Printing sekali seminggu ganti
Sumber : PT JMS Batam (2022)

Berdasarkan Dan tabel 1.4 diatas setiap Karvawan menghareskan memalio
K3 sebelum memasuki Lngkungan prodoction. K3 vang dipakai karvawan
seperti jumsuit, boots, dan masker. Namon peneliti dapat melihat hahwa K3
section BURET PA masih kurang memadai, dan masth banvak hal yang harus
diperbaiki oleh perusahaan, Hal ini sangat berpengaruh ierhadap kesehatan dan
keselurmufan kenja kiurvawan, Kenvaman karyawan bukan hanya terletak pada
lingkungan kerja tetapi juga safety apa yvang digunakan karyvawan selama
bekerjo. Jumswiit yang dipakal karvawan modah kotor misaloya kalaw terkena
tinta printing dan i sangat sulit dihilangkan, sedangkan boots yvang dipakai
karvawan juga muodsh kotor dan begito juga masker karyawan ving belerja
dibigian printing hanya mendapatkan misker sekali seminggun,

Tabel 1.4 Data Hasil Produksi Pada Depertemen BURET PA
Tahun 2019-2021

Tahun | Stamdar Perosahaan Alualisas
19 92 9% BT 30%
20 93.40% 88.30%
2l 95.20% B9 0%

Sumber = FT JMS Batam (2022



Berdasarkan dari tabel 1.3 secara garis besarnva, nilai  persentase
deparlemen BURET PA setiap lohunnya meningkal Mol dan tahun 2019
jumlal kKeselurvhan persentasenva adalah 929% dan secara totalitas besar
persentase pengakivalisasi pemberdavagunasn wakiu Kerja adalah B7.3%.
Sedangkan diperiode 2020 total persentase standar perusahaan adalah 98 4%
dan aktualisasinya sebanyak 38.8%. Dan pada tshun 2021 nilain persentase
standor perusahpan senilai 952% sedangkan akwalisasi efisiennva senilid
B9.2% . Hal ini membuktikan hahwa akialisasi perusahaan pada periode 2019
sampai 2021 masih belum memenuhi sasaran, berarti kualitas kerja pegawaian
dalam section BURET PA pada PT JMS Batam masih terindikasi kurang baik

Dalam beberapa tahun terakhir peneliti dapa menyvimpulkan bahwa
produktivitas pada perusshaan PT JMS Batam masih belum stabil. Hal ini
menjadisuau masalah bagi perusshian Karéng akan membusl costumer harus
menungeu produk vang lelah dipesankan, Perusshaan eninya mengharipkan
karvawannya mampu menghasilkan produktivitas sespai dengan iarger yang
dibuinhkan perusahiian,

Berdasarkan penjabaran  distas  terkaid dengan berbagal fenomena
permasalahan yang terdapal pada PT JMS Batam, penehtt menganghkat judul
penelitian vaitn * Pengaruh Kedisiplinan, Keselamatan dan Kesehatan kerja

lethadap produktivitas kerja karyvawan pada PT JMS Batam =



1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan dari latar belakang sebalumnya hasil identifikasi penelitian vain

I. Kurang memadainya alat safety dalum bngkungan production.

2. Musih tingginya absensi karviwan.

3. Organisasi sumber daya manusia pada PT JMS Batam masih terkendala
dalam meningkatkan produktivitas karyawan.

1.3 Batasan masalah

Berdasarkan uraian latar belakang dan sdentifikasi masatah vang welah

dijelaskan dapat ditemukan batasan masalah dalam riset ini vaitu :

1. Riset ini memiliki variabel seperti kedisiplinan, keselamatan dan

kesehatan kerja. dan produknivitas.

I

Penulis membatasi penelition yang dilakukan yait sejak seprember 2022
sanypii januari 2023,
3. Responden dalam penelitian ini karvawan vang bekerja didepariemen

Burret PA pada PT JMS Batam.

1.4 Rumusan masalah
1. Apakah kedisiplinan kerja karvawan berpenparuh secara parsial terhadap

produktivitas karvawan pada PT JMS Batam 7

I

Apakah keselamatan dan kesehatan kerja karviwan berpenguuh secara
parsial terhadap produktivitas karyawan pada PT JMS Batam ?

3. Apakah kedisiplinan kerja, keselomatan kerja don kesehatan kerja Karvawan

10



berpengaroh secara simultan techadap produktivitas pada FT JMS Batam ?

1.5 Tujuan Penelitian
1. unmk memahami dan menganalisis pengaruh disiplin kerja secara parsial

terhadap produktivitas kerja Karvawan pada PT TMS Batam.

Il

. Untuk memahami dan menganalisis pengaruh keselamatan dan kesehatan
kerja secara parsial terhadap produltivias kerja karyawan pada PT JMS
Batam.

3. Untuk memahami dan menganalisis Penparuh Kedisiplinan, Keselamatandan

Kesehatun Ketja secara sunultan Terhadap Produkuvitas kena Karvawan

Padda PT IMS Baiam.

1.6 Manfaat Penelitian
1. Manfanl Teoritas

Hasil penelitian diharapkan dapst memperkokoh teor=teon keselamtan
kesehatan kerja, disiplin kerja dan untuk mengungkapkan fakior-fakior yang
berupaya mempengarihi produkinvitas karvaw i,

2. Manfaal praktis

. Bagi kepentingan pepelitisn merupakan sarana implikasi ilmu-ilmu yang
didapatkan  serta  mengembangkan  penelitian dalam  mengetahui
permasatohan yang berkattan dengan produktivitas ketja Knrvawan pada FT
Jms Batam.

b. Bagi kepentingan pembaca, sehagai referensi ilmdah dalam  berkajian

13



mengenaikonsep produktivitas kerja pada PT Jms Batam,
¢. Bagi kepenlingan perusahaan, penelilian ini dapal memberikan Kontribusi
pemikiran yang bisa dijadikon rekomendasi bagm masalah produktivites

kerja karvawan pada PT TMS Batam.
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